


Neyi Amaçlamaktadır?

� Toplumsal cinsiyet ve kadın çalışmaları ile ilgili 
akademisyen, idari kadro, mezun ve öğrencileri 
bir araya getirmeyi,

� Akademik araştırmaları teşvik etmeyi,
� Konuyla ilgili ders ve müfredat geliştirmeyi,
Üniversite içinde ve kamuda toplumsal cinsiyet � Üniversite içinde ve kamuda toplumsal cinsiyet 
bilincini yükseltmeyi,

� Ayrımcılığa karşı politikalar ve kurumsal yapılar 
geliştirmeyi,

� Cinsel taciz yönergesini, ayrımcılık karşıtlığını ve 
CinsKlüp’ü desteklemeyi,

� Benzer çalışmalar yapan kurumlar ve STKlar ile 
işbirliği gerçekleştirmeyi,



Etkinlikler: Akademik Konuşmalar

Anne Fausto Sterling, Andrea Petö, Cynthia Enloe, 
Deniz Kandiyoti, Diana Blok, Helen Longino, İpek 
Çalışlar, Kathy Davis, Mary Bernstein, Joan Scott, 
Nadera Shalhoub-
Kevorkian, NadjeKevorkian, Nadje
Al-Ali,  Nancy A. 
Naples, Nebahat 
Akkoç, Richa Nagar, 
Valeri Minor …..





Etkinlikler: Uluslarası Konferans ve 
Sempozyumlar

� Toplumsal Cinsiyet, Savaş ve 
Hafıza Konferansı (Mayıs 2011)

� Semiha Es Kadın Fotoğrafçılar 
Sempozyumu (Kasım 2013)

� Genç Araştırmacılar Konferansı � Genç Araştırmacılar Konferansı 
(Nisan 2014)

� Avrupa Toplumsal Cinsiyet 
Çalışmaları Dergisi 20. Yıl 
Konferansı (Ekim 2014)

� Akademide Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği ve Çeşitliliği 
Sempozyumu (Kasım 2014)



Dicle Koğacıoğlu Makale Ödülü

� Türkiye toplumu ve kültürü 
üzerine toplumsal cinsiyet odaklı 
araştırmaları desteklemek ve genç 
araştırmacıları teşvik etmeyi 
amaçlamaktadır.

� Tüm sosyal ve beşeri bilimler 
yüksek lisans ve doktora 
öğrencileri ile ve yüksek lisans 
derecesini son iki sene içerisinde 
almış araştırmacılara açıktır. 

� Birinciye 3000TL, ikinciye 
1500TL, üçüncüye 1000TL olarak 
belirlenmiştir. 

� Ödüller bir günlük konferans 
sonunda açıklanmaktadır.



Etkinlikler

Yetişkin Eğitimi: Erkeklerin 
Dilinden Kadınlık ve Erkeklik Halleri, 
Edebiyatta Kadınlık ve Erkeklik, 

Cinsel Yönelimlere
İlişkin Edebiyat

Film Gösterimi ve Film Ekibi ile

Söyleşiler: Zenne, Benim Çocuğum, 
Kurtuluş, Son Durak, Can, Yuva

İlişkin Edebiyat
Okumaları, Yaratıcı
Yazma ve Cinsiyet
Halleri



Projelerimiz

Şirketlere Toplumsal Cinsiyet Eğitimleri:
Eczacıbaşı Topluluğu’nun 5000 çalışanına 
toplumsal cinsiyet farkındalık eğitimleri 
verilmektedir. Bosch Türkiye ve İstanbul Deniz 
Otobüsleri AŞ çalışanları için eğitimler 
planlamaktadır.

Haklı mısınız? İş Dünyasında İnsan Haklı mısınız? İş Dünyasında İnsan 
Hakları Uygulamaları:
Mikado Danışmanlık ortaklığıyla, Hollanda 
Konsolosluğu Matra Fonu desteğiyle 
gerçekleştirilen proje, özel sektörde insan 
hakları konusunda bilinç artırmayı, 
destekleyici faaliyetler sonucunda iyi 
uygulama örneklerini çoğaltarak iş 
dünyasında değişime yol açmayı 
hedeflemiştir. 



Projelerimiz

“Gönüllüler için Destek Atölyesi” Avrupa Birliği Projesi
TEGV, Umut Vakfı, Bilgi Üniversitesi SEÇBİR ve Çocuk Çalışmaları ile 
birlikte eğitim gönüllülerine farkındalık atölyeleri gerçekleştirilecek.

“Mor Güvercin” Avrupa Birliği Projesi Projesi
Türkiye Çocuklara Yeniden Özgürlük Vakfı ortaklığı ile kadın cezaevlerinde 
toplumsal cinsiyet farkındalık eğitimleri verilecek.toplumsal cinsiyet farkındalık eğitimleri verilecek.

“Business Against Domestic Violence” Projesi
Kurumsal Yönetim Forumu ile Hollanda Konsolosluğu Matra Fonu
kapsamında şirketlerde, üst düzey yöneticiler arasında kadına yönelik
şiddet farkındalığının arttırılmasını amaçlamaktadır.

“Bağımsız Kadın Direktörler” Projesi
Halka açık şirketlerin yönetim kurullarındaki kadın-erkek eşitsizliğini 
azaltmayı ve kadınların yönetim kurulu üyeliğinin önündeki engelleri 
aşmalarına destek olmayı amaçlayan proje kapsamında bir de küresel veri 
tabanı oluşturuldu. 



Fırsat Eşitliği Modeli (FEM)

�Kadın istihdamını teşvik etmek amacıyla kurumların yapıları, 
eylemleri ve istihdam olguları ile toplumsal cinsiyet eşitliğine ve 
kadın güçlenmesine duyarlı olup olmadıkları bağlamında, bağımsız 
bir denetimden geçerek Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Sertifikası
verilmesi veya bu sertifikayı gerekli eğitim ve değişimleri 
sürecinden sonra almaya hak kazanmaları esasına dayanan sürecinden sonra almaya hak kazanmaları esasına dayanan 
Kagider’in 2010’dan beri yürüttüğü, Dünya Bankası tarafından 
desteklenen bir projedir.

�FEM ile işe alım, eğitim, kariyer planlama ve geliştirme gibi 
süreçlerdeki eşitsizlikleri saptamak ve iş yaşamında cinsiyet 
ayrımcılığına dayalı yaklaşımlara son vermek amaçlanmaktadır.

�Meksika, Mısır, Brezilya, Paraguay, Kolombiya, Uruguay gibi 
ülkelerde «Gender Equality Model» olarak uygulanmaktadır. 



Birleşmiş Milletler Kadınların İnsan Haklarının 
Geliştirilmesi Ortak Programı: Mor Sertifika Programı



Programın Ortak Kurumları: UNDP, UNWOMEN, Sabancı 
Vakfı, Sabancı Üniversitesi
İşbirliği İçinde Olunan Kurumlar: Milli Eğitim Bakanlığı, İşbirliği İçinde Olunan Kurumlar: Milli Eğitim Bakanlığı, 
İçişleri Bakanlığı, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı, Türkiye 
Belediyeler Birliği
Program İlleri: Aydın, Çanakkale, Edirne, Erzincan, Eskişehir, 
Gaziantep Kahramanmaraş, Kastamonu, Kayseri, Kocaeli, Ordu
Program Süresi: 2012 Ekim- 2015 Ekim



Mor Sertifika Programı

� Toplumsal cinsiyeti liseler 
anaakımlaştırmak

� Milli Eğitim Bakanlığı ile 
Hizmetiçi Eğitimi protokolu

� «Eğiticinin Eğitimi» ilkesi«Eğiticinin Eğitimi» ilkesi

� 2007-2010: 6 il, 26 yerel atölye, 
3 Mor Sertifika 
� 206 Mor Sertifika (141 kadın, 65 
erkek) , 1460 öğretmen, 50 
akademisyen, 15 STK temsilcisi

� 2013: 6 il, 6 yerel atölye, 240 
öğretmen, 47 Mor Sertifika



Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Hareketi

Toplumsal Cinsiyet ve Bilim

Edebiyatta Toplumsal Cinsiyet

Kadın ve Medya

Tarih ve Toplumsal Cinsiyet

Ders Kitaplarında Toplumsal Cinsiyet

Şiddet ve Toplumsal Cinsiyet
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Şiddet ve Toplumsal Cinsiyet

Ergen & Kadın Ruh Sağlığı

Sağlık ve Toplumsal Cinsiyet

Kolaylaştırma Atölyeleri

“Teoriden Pratiğe Toplumsal Cinsiyet” Atölyesi

Yaratıcı Yazma Atölyesi

Tabu Roller ve Toplumsal Cinsiyet

M
or
 S
er
tif
ik
a 
Pr
og
ra
m
ı

Eğ
iti
m
 M
od
ül
le
ri



Teşekkür Ederiz.

İletişim Bilgileri:

0216 483 9000 *9330 *3150

Email: genderforum@sabanciuniv.eduEmail: genderforum@sabanciuniv.edu

Web sitesi: genderforum.sabanciuniv.edu

twitter.com/genderforum

facebook.com/genderforum


