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Dogu Akdeniz Universitesi Kadin Arastirmalari ve Egitimi Merkezi tarafindan organize edilen
calistay, 04 Ekim 2012 tarihinde Magosa’da gerceklestirildi. Calistayda Anadolu, Ankara, Bilgi, Dogu
Akdeniz, istanbul, Kocaeli, Kog ve Maltepe Universitelerinden ve Kadin Dayanisma Vakfi’ndan
katilimcilar yer aldirlar.

“Universitelerde cinsel taciz ve cinsel saldiriya karsi neler yapilabilir?” sorusu cercevesinde 28 Mayis
2012 tarihinde Ankara Universitesi’'nde gerceklestirilen ilk calistayin devami niteliginde toplanan
ikinci calistayda, cinsel taciz ve cinsel saldiri sorunlarinin ¢éziimiine yonelik katilimci Giniversitelerin
uygulamalari ele alindi. Universiteler tarafindan cinsel taciz ve cinsel saldiriya karsi yiriitiilen
¢alismalarda karsilasilan giiglikler tespit edilerek, bunlarin asilmasi igin ¢6ztim yollari belirlendi.
Ayrica Universitelerde gecerli olan 6grenci ve personel disiplin yonetmelikleri degerlendirilerek cinsel
taciz ve cinsel saldiri konularinda diizenleme yapilmasi icin her bir {iniversite tarafindan YOK’e ek
madde tekliflerinin gonderilmesine karar verildi.

Calistay amacina ve glindemine uygun olarak tamamlandi. I. Calistayda Universiteler arasi
haberlesmenin ve yardimlasmanin saglanmasi amaciyla kurulan iletisim aginin yeni katilimcilarin
eklenmesiyle genisletilmesi benimsendi. Calistay boyunca tizerinde durulan hususlar sunlardir:



. CINSEL TACIZ VE CINSEL SALDIRIYA KARSI UNIVERSITELERDEKI UYGULAMALAR

Ankara ve Sabanci Universiteleri tarafindan cinsel taciz ve cinsel saldiriya karsi politika belgeleri
yayimlanmistir. Bu belgelerde Universitelerde cinsel taciz ve cinsel saldiri konularinda farkindalik
yaratmak, cinsel taciz ve cinsel saldiriyi engellemek ve magdurlara destek olmak amaciyla konuya
iliskin tanimlamalar yapilmis ve uygulamalara iliskin genel esaslar belirlenmistir. Mimar Sinan
Universitesi, istanbul Teknik Universitesi, Hacettepe Universitesi ve Atiim Universitesi’nde de politika
belgeleri olusturmak i¢in hazirlik calismalari sirdirtlmektedir.

Ankara Universitesi tarafindan, politika belgesi olusturmanin yaninda “Ankara Universitesi Cinsel
Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Birimi” adiyla ayri bir birim kurulmustur. Bu birim, Giniversite
kapsaminda 6gretim elemanlari, Gniversite 6grencileri, idari personel, isgiler ve tim ¢alisanlara
yonelik olarak cinsel taciz ve cinsel saldiri konularinda bilgilendirme toplantilari yapmakta, ¢alistaylar
diizenlemekte, brosirler basmakta, cinsel taciz ve cinsel saldirt magdurlarinin basvurularini alarak,
gerek idari gerekse hukuki sorusturma asamalarinin timiinde magdura hukuki ve psikolojik agidan
destek olmaktadir. Ayrica Ankara Universitesi’nde lisans 6grencileri ile yiritilen sertifika
programlarinda ev igi siddet ve cinsel taciz, cinsel saldiri konularinda farkindalik yaratmaya yonelik
¢alismalar yapiimaktadir.

Kog Universitesi Kadin Merkezi biinyesinde cinsel taciz ve cinsel saldiriyla ilgili calismalar yapilmasi
hususu degerlendirilme asamasinda olup, heniiz karara baglanmamistir. Bunun disinda Kog
Universitesi’nde dgrenciler, akademik personel ve idari personeli kapsayacak sekilde iki etkinlik
yaptmistir. Etkinliklerde Amerika tniversitelerindeki model (izerinde durulmus ve ayrimcilik ile cinsel
taciz ve cinsel saldir konularinda ¢alisan psikolog ve égretim tiyesi Dr. William, Kog Universitesi’nin
cesitli birimleriyle deneyimlerini ve ¢alismalarini paylagsmistir. Bu kapsamda liniversite rektord,
fakilte dekanlari, 6grenci konseyi, 6grenci kullipleri, Gniversitenin insan kaynaklari bolimi ve
Gniversitede gorevli psikologlarla goriismeler yapilmistir.

Anadolu Universitesi’nde cinsel taciz ve cinse saldiri konularinda 6grenci ve personel disiplin
yonetmeliklerinin uygulanmasina yonelik olarak; bu yonetmeliklerdeki eksiklikleri giderecek sekilde
bir yénerge hazirlanmistir. Cinsel taciz, cinsel saldiri ve ¢cocuklarin cinsel istismarini agik¢a
tanimlayarak, bu suclara uygulanacak idari yaptirimlarla ilgili kademeli diizenlemeler getiren
yonergenin senato tarafindan onaylanmasi saglanmistir. Bu yonergede, cinsel taciz ve cinsel saldiri ile
ilgili yapilacak sorusturmalarin kurul tarafindan yapilmasi, sorusturmacilarin en az birinin kadin
calismalari ve arastirma merkezlerinden olmasi ve kisiye hukuki ve psikolojik destek verilmesi
hususlari diizenlenmektedir. Yonerge yeni yirirlige girdiginden ydnergenin uygulanmasiyla ilgili
hususlar takip edilecektir.



Kocaeli Universitesi’nde cinsel taciz ve saldiri basvurulariyla ilgili konular etik kurulun degerlendirme
alanina girmektedir; ancak cinsel taciz ve cinsel saldiri konularinda kurula yapilmis herhangi bir
basvuru bulunmadigi, akademik personel, 6grenciler ve Universite ¢alisanlarinin bilgilendirilmesini
saglayacak calismalarin yapilacagi belirtilmistir.

istanbul Universitesi’nde Kadin Sorunlari Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Ancak cinsel taciz ve
cinsel saldiriyla ilgili yardim alinabilecek yapilandirilmis bir birim yoktur. Calistay sonrasinda cinsel
taciz ve cinsel saldiri konularinda Universitede ihtiyac duyulan bir yapilanmaya gidilmesi hususunda
calismalar baslatilacagi bildirilmistir.

Il. UYGULAMALARDA TESPIT EDILEN SORUNLAR

Genel olarak Universitelerde 6grenciler, 6gretim elemanlari ve personel, cinsel taciz ve cinsel saldiri
konularinda bilgisiz oldugundan magduriyetler yasanmaktadir. Bu konularda farkindaligi artirici,
bilgilendirici calismalara ihtiyac duyulmaktadir. Cinsel taciz ve cinsel saldiri konularinda ¢alismak
isteyen 6grenci 6rgltlenmeleri tniversite yonetiminden yeterince destek gormemektedir.

Magdurlar dogrudan adli makamlara basvurmak konusunda tedirgin hareket ettiginden
Universitelerde magdurlarin basvurabilecegi bir birim veya danismaninin bulunmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

Ankara Universitesi tarafindan yayimlanan politika belgesine iliskin olarak, bu belgede cinsel taciz ve
cinsel saldiri konularinin toplumsal cinsiyetle iliskilendirilmesi, konunun daha kapsamli ve dogru ele
alinmasi bakimindan énemlidir. Toplumsal cinsiyetle iliskilendirmenin sonucunda cinsel yénelime
yonelik ayrimciligin da bu kapsama girmesi mimkiin olacaktir. Ayrica politika belgesinde yer verilen
arabuluculuk ydntemi, istanbul Sézlesmesi ile yasaklanan arabuluculuk ydnteminden farkli bir
yonteme iliskin olup, yanhs anlamanin 6niine gecmek icin yeni bir kavramla agik¢a tanimlanmaya
ihtiyac duymaktadir.

Ankara Universitesi’'nde kurulan destek birimin faaliyetleri bakimindan ise; magdurlarin basvurulari
lizerine baslatilan sorusturma siireclerinde cinsel taciz ve cinsel saldiri suglarinin delillendirilmesi
bakimindan sikintilar yasandigl, sorusturma asamasinda karsilasilan cinsiyetci 6n yargilarin sonug
alinmasini giiclestirdigi goriilmektedir. Ozellikle 6gretim lyelerine yonelik sorusturmalarda
glcliklerle karsilasilmaktadir. Yapilan bilgilendirme toplantilariyla Giniversitenin hangi biriminde ne



gibi sikintilarin yasandigi konularinda geri bildirim almak mimkiin olmus ve bunun sonucunda
Universite kapsaminda bulunan okul ve hastane gibi farkli 6zellik gésteren birimler bakimindan
dizenlemelerin yetersiz kaldig1 anlasiimistir. Ayrica birimin faaliyetlerini etkin bir sekilde
ylritebilmesi tniversite yonetimiyle baglantili oldugundan, yonetimlerin degismesi halinde sikintilar
yasanabilecegi, bu konuda kurumsallasmis bir yapinin bulunmamasinin sikinti dogurabilecegi
disinidlmektedir.

Anadolu Universitesi’nde kabul edilen yénerge ile cinsel taciz ve cinsel saldiriya karsi magdurlarin
basvurularina iliskin esaslar belirlenmistir; fakat magdurlara verilecek psikolojik ve hukuki destekle
ilgili uzmanlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica yénerge maddeleri, 6grenci ve personel disiplin
yonetmeliginin uygulanmasina iliskin oldugundan Universitede gorevli isci ve glivenlik gorevlisi gibi
calisanlari kapsamamaktadir.

Cinsel taciz veya cinsel saldiri durumlarinda basvurulacak temel hukuki metinler olan yliksekégretim
disiplin diizenlemeleri, cinsel dokunulmazhgin korunmasi agisindan ¢éziim saglamaktan uzaktir.
Disiplin yonetmeliklerinde hukuken baglayiciligi bulunan uluslararasi s6zlesmelere aykiriliklar
bulunmakta, cinsel taciz ve cinsel saldiri suglari yer almamaktadir. YOK tarafindan yeni yayimlanan
ogrenci disiplin yonetmeligi taslaginda ise, cinsel saldiri suguna yer verilmekle birlikte diizenlemenin
yetersiz oldugu, gerekli tanimlamalarin yapiimadig ve uygulanacak idari yaptirimlar bakimindan
kademeli bir sisteme ihtiya¢ bulundugu gorilmektedir.

l1I. COZUM ONERILERI

- Calistaylara devam edilerek tniversiteler arasinda paylasim artirilmali ve Universiteler arasi isbirligi
gelistirilmelidir.

- |. Calistayda da kabul edildigi izere Universiteler arasi ortak bir politika belgesi hazirlanmasi yerine,
calistaylarda benimsenen ortak anlayis cercevesinde her bir Gniversite 6zel durumunu goz 6niine
alarak kendi politika belgesini hazirlamalidir. Belgeler hazirlanirken Universiteler arasinda
yardimlasma yapilmalidir.

- Universitelerde cinsel saldiri ve cinsel taciz magdurlarinin basvurabilecegi bir birim veya danisman
olmahdir.

- Universitelere tek bir model dayatilmasi yerine, her tiniversite kendi olanaklari cergevesinde kendi
ihtiyacglarina cevap verecek bir yapilanma modeli olusturmalidir. Bu yapilanma; Universitenin
ozelliklerine gore etik kurul, ayri bir birim olusturma ya da danismanla faaliyetleri ylritme seklinde
olabilir.



- Sorusturma asamasina gelmeden cinsel taciz ve saldiri konularinda caydirici etki yaratmaya yonelik
calismalar yapilmalidir.

- Universitelerdeki 6grenci kuliipleri ve dernekleriyle isbirligi yapilmali ve cinsel taciz ve cinsel saldiri
konularinda farkindalik yaratilmasina yonelik ¢calismalar yapmalari hususunda 6grencilere destek
olunmalidir.

- Ogrenciler, 6gretim elemanlari ve idari personelin katilimiyla atélye calismalari yapiimalhdir.
- Toplumsal cinsiyet ve cinsiyet esitligi konularinda dersler agiimalidir.

- Universite yonetimlerinde gorev alanlarin destegini almak icin calisiimali, ydneticiler
bilgilendirilmelidir.

- Disiplin sorusturmasi agilmasini istemeyen magdurlar igin farkli ydontemlerle sorunun ¢ézilmesi
yoluna gidilmelidir.

- Magdurlara hukuki ve psikolojik destek saglanabilmesi icin miimkiinse Universitenin ilgili
birimlerinden (rehberlik ve psikolojik danisma merkezleri, kadin merkezleri gibi) yardim istenilmeli,
Universite olanaklariyla yardim etmek mimkiin degilse destege ulasabilmek i¢in uzman istihdam
edilmelidir.

- idari sorusturma yiriiten kurullar tarafindan degerlendirme yapilirken toplumsal cinsiyet bilgisine
sahip uzmanlara danisiimahdir.

- Disiplin sorusturmasi yapan sorusturmacilara yardimci olmak {izere bir rehber hazirlanmali ve
dosyayla birlikte rehber kitap da sorusturmacilara ulastirilmahdir.

- Yiiksekogretim disiplin diizenlemeleriyle ilgili olarak, personel disiplin yonetmeliginde ve taslagi
yayimlanan 6grenci disiplin yénetmeliginde cinsel taciz ve cinsel saldiri suglari agikga tanimlanmali,
istanbul S6zlesmesi’ne uygun olarak diizenlemeler yapilmali, sugun agirhgina gére yaptirimlar
kademeli olarak belirlenmelidir. Bu kapsamda her bir katiimci Giniversite tarafindan yonetmelikler
hakkinda ek madde énerisi hazirlanarak YOK’e génderilmelidir.



