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% DOKUZ EYLUL UNIiVERSITESI

DEKAUM

Kadmn Haklar1 Ve Sorunlart Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Midiirligii

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
CINSIYET AYRIMCILIGI, SIDDET VE CINSEL TACIiZE KARSI POLIiTiKA BELGESI

AMAC VE KAPSAM

Dokuz Eyliil Universitesi, verdigi egitim ve bilimsel arastirmalar yoluyla, insanligimn
ekonomik, kiiltlirel ve sosyal zenginligini arttirmak ve kaliteli ve ¢agdas egitimin yan1 sira
insani ve toplumsal degerleri gelismis kusaklar yetistirmek misyonunu iistlenmektedir. Bu
politika belgesinin amac1 Dokuz Eyliil Universitesi’nin cinsel taciz, cinsiyet ayrimciligi ve
ozellikle cinsiyet ayrimciligindan kaynaklanan siddete karsi durusunu teyit etmek ve cinsiyet
ayrimcilig1 ve cinsiyet ayrimciligindan kaynaklanan siddetin her tiirlii bi¢imi ile miicadele
edilecegini ortaya koymaktir.

Cinsiyet ayrimciligi ¢alisma barisini bozan, akademik ve mesleki verimliligi ortadan
kaldiran ve miisamaha edilmemesi gereken bir olgudur. Cinsiyet ayrimcilig1 yapilmaksizin
herkese esit imkanlar ve firsatlar sunulmasi Universitenin yonetim anlayis1 i¢inde bir olgudur.

Bu politika belgesiyle Dokuz Eyliil Universitesi, Universite biinyesinde cinsiyete
dayali ayrimciliga ugranmamasi ve her tiirlii siddetten uzak yasama hakkini korumak ve bunu
saglamak; cinsel tacize ugrayan Ogrenci, idari ve akademik personele yonelik cinsel tacizi
onlemek i¢in her tiirlii tedbiri almay: taahhiit etmektedir.

Bu politika belgesi, tiniversite bilesenlerinin tiimiinii kapsamina almaktadir. Belge,
Universite i¢inde meydana gelen olaylar ile, Universitenin akademik ve ¢alisma yasamina
etkisi olan eylemleri kapsamina almaktadir. Kurumun herhangi bir yoneticisi, g¢alisani,
ogrencisi, davetlisi, tedarikgisi ile kurum calisani olmayan kisiler tarafindan gergeklestirilen
cinsiyet ayrimcilig iceren davraniglar ve siddet hos goriilemez.

Dokuz Eyliil Universitesi, Universite biinyesinde cinsiyet ayrimciligi, cinsiyete dayali
siddet ile cinsel taciz ve saldir1 olaylari ile karsilasilmasini engellemek {izere ve bunlardan bir
arinmis calisma, arastirma ve egitim ortami hedefiyle, Universitenin tiim bilesenleri igin
farkindaligin arttirilmas1 i¢in Oncelikle c¢esitli calismalar yapilmasini, bu konularda
bilgilendirme mekanizmalarint devreye sokmay1 amaglamaktadir. Cinsiyete dayal siddet ile
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cinsel taciz ve saldir1 olaylar1 ile karsilasiimasi halinde ise etkili sorusturma ve yaptirim
mekanizmasini isletecegini belirtmektedir.

Dokuz Eyliil Universitesi’nde cinsiyete dayali herhangi bir tiir siddet, taciz ve saldir1
olaylarinda, 6grenci ya da calisanlarin agiklamalari ciddiyetle ele alinir, bagvuranlarin gizliligi
korunarak ve magdurlara her tiirlii destek hizli ve iicretsiz olarak saglanir. DEU, cinsiyet
ayrimciligl, siddet ve tacize yonelik ¢aligsmalar yiiriitlir ve komisyonlar kurar.

Dokuz Eyliil Universitesi cinsiyete dayali ayrimcilik ve siddetin tamamen ortadan
kalkmas1 i¢in, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda duyarlilig1 gelistiren, farkindalig: arttiran,
toplumsal cinsiyete duyarli bir bakis agis1 sergileyen bir anlayis benimsemektedir.

DAYANAK

Bu politika belgesi hazirlanmasinda Anayasa, taraf oldugumuz uluslararasi
sozlesmeler (6zellikle Birlesmis Milletler Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesi
Soézlesmesi ile Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev lI¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi), Tiirk Ceza Kanunu, Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Eleman1 ve Memur Disiplin Yonetmeligi ve Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeliginin ilgili maddeleri esas almmustir.

TANIMLAR
A. Cinsiyete Dayalh Ayrimcilik.

Cinsiyet ayrimciligr tiim toplumlarda 6zellikle kadina kars1 ayrimcilik olarak ortaya ¢ikmakta
ve kadinlarin haklarindan yararlanmalarini veya kullanmalarin1 engelleme veya hiikiimsiiz
kilma amacinin tasiyan cinsiyete dayali herhangi bir ayrim, diglama ve kisitlama anlamina
gelmektedir.

B. Cinsiyete dayah siddet: Cinsiyete dayali siddet, cinsiyet ayrimciliginin bir
bi¢imidir ve en fazla kadina yonelik olarak ortaya ¢ikmaktadir. Kadina yonelik siddet, ister
kamusal ister 6zel hayatta meydana gelsin fiziksel, cinsel, psikolojik ya da ekonomik yonden
aci veren, cinsiyete dayali tehdit, zorlama ya da Ozgiirliikten yoksun birakma anlamina
gelmektedir. Kadina yonelik siddet, fiziksel, psikolojik, cinsel ve ekonomik bi¢imleri olan bir
olgu olarak karsimiza c¢ikmakla birlikte en yaygin ve goriiniir bigimleri cinsel taciz ve
saldirdir.

Siddet baslica, fiziksel siddet, cinsel siddet ve psikolojik siddet olarak karsimiza
cikmaktadir:

Fiziksel siddet: Bir bagka bireye yonelik kasti uygulanan fiziksel siddet eylemleri,

Cinsel siddet: Rizaya dayali olmayan cinsel nitelikli eylemleri,
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Psikolojik siddet: Tehdit veya zorlama yoluyla kisinin psikolojik biitlinliigiine ciddi
zarar veren kasith davranislari, ifade etmektedir.

C. Cinsel Taciz

Cinsel taciz ¢cogu zaman iki kisi arasinda gerceklesen ve bireyleraras: iligkilerin
mahrem ve karmasik alaninda muglak kalabilen, bu nedenle tanimlanmasi, degerlendirilmesi
ve kanitlanmasi kolay olmayan bir olgudur. Bu durum, tacize ugrayanlar1 suskun kalmaya
itmekte, boylece tacize uygun bir ortam yaratmaktadir. Bu Belgede cinsel taciz konusunda
esas alinan ve asagida yer alan tanimlar ve siniflamalar, simdiye dek cesitli belgelerde
gelistirilmis olan tanimlamalara dayanmaktadir.

Genel anlamiyla “cinsel taciz”, viicut temasi bulunmadan yapilan ve rizaya dayali
olmayan, cinsel igerikli ve rahatsiz edici sz, tavir veya diger davranig bigimlerini igerir.
Rahatsizlik verecek agirlikta olmayan fiiller taciz olarak degerlendirilmez. Mutlaka temas
bulunmasi gerekmez. Temas bulunmayan hareketler de sarkintilik baglaminda degerlendirilir.
Olaymn gergeklestigi ortama ve baglama gore, 1srarla tekrarlanan eylemler ya da bir tek eylem,
cinsel taciz olarak degerlendirilebilir.

Cinsel taciz, taciz eyleminin siiresine, yogunluguna ve niteligine gore; basit taciz ve
agir taciz olmak iizere ayrilabilir. Bu siniflandirma, ilgili disiplin sorugturmalart sirasindaki
degerlendirmelere de yon verir:

1) Basit taciz: cinsel olarak rahatsiz edici, fiziksel temas icermeyen hareketlerdir.
Ornegin, laf atmak, cinsel iliski teklifinde bulunmak, cinsel igerikli saka yapmak ve
iltifatlarda bulunmak ya da argo sozciikler kullanmak, flort etmek i¢in olaganin Gtesinde
wsrarct davraniglarda bulunmak, dijital ya da diger pornografik materyal ile rahatsiz etmek,
kisinin cinsel yasamiyla ilgili sorular sormak veya dedikodu iiretmek gibi. Bu cergevede
bahsedilen hareketlerin, mutlaka cinsel saikle islenmesi de zorunlu degildir. Saka ya da
asagilama maksadiyla gergeklestirilen hareketler de taciz sayilir. Basit tacizin, uyarilara
ragmen stirekli olarak tekrar1 halinde niteligi agirlasir.

2) Agwr Taciz: Santaj ya da agik tehdit gibi fiillerle ortaya ¢ikan ve kisinin
davraniglarin1 kontrol etmeye yonelik hareketlerdir. Kiginin mesleki ya da akademik otorite
konumunu suiistimal etmesiyle ilgili olabilecegi gibi, esit statiide olanlar arasinda da agir
taciz durumlan gerceklesebilir. Cinsel igerikli teklife uymadigi durumlarda kisinin 6grencilik,
akademik ya da is hayatiyla ilgili bedeller 6deyeceginin, uydugu takdirde ise hak etmedigi
kazanclar saglayacaginin acik olarak sdylendigi veya ima yoluyla belirtildigi durumlarda s6z
konusu olur. Bu tarz fiiller, 6rnegin ayni isyerinde calismanin sagladigi kolayliktan
faydalanmak suretiyle islenmisse, Kamu gorevinin veya hizmet iligkisinin sagladigi
kolayliktan faydalanmak suretiyle, egitici, 0gretici, tarafindan islenmisse, TCK m. 105/2 de
cezanin agirlagtirilmasini gerektiren nitelikli haldir. Ayrica bu fiil nedeniyle magdur; isi
birakmak, okuldan veya ailesinden ayrilmak zorunda kalmis ise verilecek ceza daha da
agirlastirilmaktadir.
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D. Cinsel Saldir1

Cinsel saldir1, kiginin viicudu tizerinde gergeklestirilen, rizaya dayali olmayan cinsel
arzulart tatmine yonelik davranislarla, bir kimsenin beden dokunulmaziigimin ihlal
edilmesidir. Cinsel saldir1 iki bigimde ortaya ¢ikabilir:

1) Ik seklinde cinsel saldir1, kisinin beden dokunulmazhiginin bedensel saldiri
seklinde ihlalidir. Temasin ¢iplak olmas1 ve cinsel organlarla ilgili olmas1 gerekmez.

2) Ikinci tiir cinsel saldirida ise, kisinin beden dokunulmazligimin viicuda organ veya
sair bir cisim sokulmasiyla ihlal edilmesi s6z konusudur. Riza fiili hukuka uygun hale getirir.
Ancak riza hem cinsel davranist hem de bu davranigin ger¢eklesme seklini kapsamalidir.
Fiilin kamu gorevinin, vesayet veya hizmet iligkisinin sagladigi niifuz kotiiye kullanilmak
suretiyle islenmesi TCK’ da cezanin agirlastirilmasini gerektirir.

E. Cinsel istismar

18 yasindan kiigiiklere karsi gerceklestirilen cinsel saldir1 ve cinsel taciz eylemleri
“cocugun cinsel istismar1” olarak degerlendirilir. TCK m. 103’ te cezalandirilmistir. Ayrica
istismarin egitici, 6gretici, tarafindan; Kamu goérevinin veya hizmet iliskisinin sagladigi niifuz
kotiiye kullanilmak suretiyle, islenmesi halinde, daha agir cezalandirilmistir. Fiil
gerceklestirilirken cebir veya tehditle islenmesi de daha agir yaptirim gerektirir. Ayrica TCK
m. 104’ te fiilin 15 yasini bitirmis olan c¢ocukla riza ile de olsa islenmis olmasini
cezalandirilmaktadir.

F. Tehdit veya Misilleme

Kisinin cinsel veya duygusal amagl teklifleri reddetmesi ya da tacize ugradigini
diistinerek sikayet etme yoluna gitmek istemesi/gitmesi nedeniyle, is veya egitim yasaminin
inttkam amaciyla, Ortiili olarak veya agikca zorlastirilmasi da bir taciz tiiri olarak
degerlendirilir. TCK m. 107’ de bu tarz fiiller cezalandirilir. Ayrica TCK m. 106’da bir
baskasinin viicut veya cinsel dokunulmazligina yonelik bir saldir1 gerceklestireceginden
bahisle tehdit edilmesi de cezalandirilmistir.

(Not: Yukarida tanimlarda s6zii edilen rizanin her tiirlii baskidan uzak 6zgiir iradeyle verilmis
ve sakatlanmamis(cebir, siddet, tehdit, hile ve baski gibi yontemlerle) olmas1 gerekir. Aksi
halde gegerli bir rizadan s6z edilemez.)

YAPTIRIM VE DESTEK

Dokuz Eyliil Universitesi, bu politika belgesiyle yukarida belirtilen tiirden olaylarin
engellenmesine, bu tiir iddialar ve sikayetler sz konusu oldugunda etkin bir sorusturma ve
yaptirim mekanizmasi isletmeye hazir oldugunu bildirmektedir.
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Dokuz Eyliil Universitesi bu tiir fiiller konusunda bilgilendirmeyi ve magdurlara

destek vermeyi, bu tiir fiiller ile ilgili tiim iddia ve sikayetleri etkin bir sekilde ele almay1
taahhiit eder. Universite, tiim asamalarda basvuru sahibi ile sikdyet edilen kisi/kisilerin dzel

hayatlarinin gizliligi ilkesine uygun davranacaktir. Magdurun tekrar magdur edilmesine yol
acabilecek veya taraflarin onurunu zedeleyebilecek davraniglarin 6nlenmesine yonelik gerekli
dikkat ve 6zeni gosterecek, taraflarin gliven duygusunu zedelemeyecek sekilde davranacaktir.

Iddia sahibinin kasitli olarak yalan sdylemesi, yanlis beyanlarda bulunmasi durumunda
ise, 2547 sayih Kanun ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Elemani ve
Memurlari Disiplin Yonetmeligi ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y énetmeligi
cergevesinde islem yapilacaktir.

ALINACAK ONLEMLER

Cinsiyete dayali siddet 6zellikle cinsel taciz ve saldirtya yonelik olarak, sikayetlerin
yapilabilecegi ve destek mekanizmalarini devreye sokan ve DEKAUM biinyesinde
bulunan bir Birim olusturulmast

Bu konuda her Fakiilte ve Enstitii biinyesinde danismanlik birimi olusturulmast

Kriz danismanhig hizmeti sunmak iizere bir telefon hattt kurulmasi. Universitemiz
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programi ile Psikoloji Lisans
programinda egitim alan &grencilere gerekli egitimler verildikten sonra bu telefon
hattinda psikolojik destek hizmeti sunmalarinin saglanmasi

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratilmasi, kadin erkek esitliginin
gercek anlamda yasama gegirilmesi icin g¢aligmalar ve etkinlikler yapilmasi, bu
hususlarda sivil toplum orgiitleriyle birlikte hareket edilmesi

Spesifik olarak cinsel taciz ve saldiri konularinda tiim Universite personeli ile
ogrencilerine yonelik egitici ¢aligmalar yapilmas1 (Brosiir dagitimi, web sitesi
olusturulmasi, konferanslar verilmesi gibi)

Cinsiyete dayali siddet, cinsel taciz ve saldiriya sahit olan ve bu durumdan etkilenen
diger kisilere psikolojik destek sunulmast,

Yonetim ve karar agamasinda az temsil edilen cinsiyet olan kadinlar lehine, kota gibi
pozitif ayrimcilik uygulamalar1 yapilmasi

Kadin haklar1 ve siddet konusunun sadece kadinlarin sorunu olmadigi, toplumun
sorunu oldugu konusunda iiniversite Ogrencilerinde, ¢alisanlarda ve halkta gerekli
bilincin olusturulmasi konusunda ¢aligsmalarin yapilmasi

Universite kampiis ve dersliklerinin kiz 6grencilerin giivenligine yonelik olarak
diizenlenmesi, aydinlatilmasi, ge¢ saatlerdeki egitimlerde gilivenlik gorevlilerinin
sayilarinin gogaltilmasi.

Universite kampiislerine giivenli ulasimin saglanmas i¢in yerel yonetimlerle iletisime
gecilmesi

Cinsel taciz ve saldirtya ugrayanlarin sikayetlerinin ciddiye alinmasi, kendilerini ifade
etmesinde destek olunmasi
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e C(Cinsel tacize, saldirtya maruz kalan bireylerin alabilecekleri 6nlemler ile, beyan ve
delillendirmeye iligkin bir Korunma Kilavuzu hazirlanmasi

e Etkin bir sorusturma ve yaptirim mekanizmasinin devreye sokulmasi

e Cinsel taciz ve saldir1 iddialarimin ele alinmasinin her asamasinda gizlilik prensibine
uygun davranilir.

Sayfa | 6
(Ayrica farkli cinslere yonelimlerin ve farkli cinsel kimlige sahip bireylerin de s6z konusu
politikadan ayni sekilde yararlanmasi gerekir. )

Sonu¢ olarak, Dokuz Eyliil Universitesi, yukarida belirtilen amaglar, kapsam,
tanimlar ve onlemler 15181nda, cinsiyete dayali ayrimciligin, siddetin, cinsel taciz ve saldirinin
engellenmesi, ortadan kalkmasi i¢in ve gerceklesmesi halinde yaptirim mekanizmalarinin
devreye girmesi i¢in gereken tedbirleri alacagini taahhiit etmektedir.
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