22 NiSAN 2016
DOKUZUNCU UNIVERSITELERARASI CINSEL TACIZ VE SALDIRIYA KARSI NE
YAPILABILIR CALISTAYI: DENEYIM VE PAYLASIM

Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Forumu ile Istanbul
Teknik Universitesi Bilim, Miuhendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalar1 ve Uygulama
Merkezi’nin (ITU BMT-KAUM) ev sahipliginde, 22 Nisan 2016 tarihinde iTU Siileyman
Demirel Kiiltiir Merkezinde gerceklestirilen “IX. Universitelerarasi Cinsel Taciz Ve Saldiriya

Kars1 Ne Yapilabilir Calistayr” na 28 Universiteden temsilciler katilmistir.

Gulriz Hoca; CTS iletisim ag 2010 yilinda ITU kadmn haklari merkezinde yapilan
konusmalarmn ardindan dogdu. ITU deki toplantida bir araya gelip deneyimlerimizi paylasmamiz
gerektigi iizerinde anlasildi. O konusmalarimizdan sonra iletisim aginda yer alan dgretim iiyesi
ve elemanlariyla birlikte yilda iki defa olmak iizere calistaylar yapmaya basladik. Bu ¢alistaylar
sonucunda ortaya cikan birikimle YOK tutum belgesindeki cinsel tacizle ilgili hiikiimler
olusturuldu. Bu tutum belgesi iletisim agimizin biiyiik basarisidir.

CTS iletisim aginda iyi bir birliktelik de var. Calistaylarda ihtiyaglar saptanip, politikalar
belirleniyor. Iletisim ag1 vasitasiyla birbirimizle iliskiye gegip, acil durumlarda dayanisma
gosteriyoruz. Ornegin Istanbul’da bir 6grenci tacize ugradiginda kime ulasacag: bilgisini bu ag
vasitasiyla verebiliyoruz.. Bu ag ¢ok giiclii.

Toplumsal cinsiyet politika belgelerinde CTS’nin olmasi zorunludur.  Hukuksal ag¢idan
iiniversitelerde yer almasi gerekiyor. Istanbul S6zlesmesini hayata gecirmek icin cinsel taciz ve
cinsel saldir1 konularinda ¢aligmalar yapmak gerekmektedir.

Bugiinkii temel soru cinsel taciz sorusturmalari agildiginda ne gibi sikintilar yasaniyor?
Birincisi cinsel taciz ogrenciden Ogrenciye, hocadan &grenciye, personelden personele,
personelden &grenciye olabilir. Ogrenciler arasinda flort siddeti ¢ok yaygm. Bu nedenle farkli
cinsel taciz durumlarinda farkl sikintilar s6z konusudur.

Ikinci olarak cinsel taciz ve saldiriyla ilgili sikayetin gelmemesi sikint1 yaratryor. Bununla ilgili
biz Ankara Universitesinde iyi bir asamaya geldik. Simdi sikayetler geliyor. Daha Once
gelmiyordu. Sikayetin gelmemesi, cinsel tacizin olmadigi anlamma degil, istiiniin ortildigi

anlamina geliyor. Bizim birimimize idari memur, giivenlik ve dgrencilerden sikayet gelmektedir.
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Biz ne de basarisiz? Hocadan 6grenciye cinsel taciz s6z konusu oldugunda basarisisiz. Clinkii
eril akademik cevre, hukuktan gelen cezayr dahi kabul etmiyor. Eril bir akademik Kkaltir var.
Ogrenci de sikayet etmiyor. Mesela yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine ¢ok taciz oluyor,
seslerini ¢ikaramiyorlar ve sikayet de edemiyorlar. Ciinkii gelecek beklentileri var. Gelip
ylizylize konusuyor ama sikayet¢i olmuyor. Bu durumda bir hocaya yoneltilen taciz iddias1 var
ama sikayetci olunmadigindan sorusturma baslatamiyorsunuz. Genellikle kadin 6grencilerde
oluyor. Hocadan tacize ugrayan kadin 6grencilere giivenli bir akademik gelecek sunamadiginiz
zaman, sikayet gelmiyor ve o kadmnlardan bu durumda kahramanlik da bekleyemeyiz. Bu
noktada siirekli egitimle akademik kiiltiirii degistirmenin &nemi ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin
Universitemizde Rektor, biitiin dekanlar1 ve ydnetici konumda olanlar1 topladi. Onlara yénelik
egitim programimiz oldu. Bu toplantidan sonra tutum degisikligi oldugunu sfylemek mimkn.

Fatma Hoca: iTU’de ne yaptigimizi anlatalim. Y&nergemiz ciktr. On inceleme komisyonumuz
var ve ikisi erkek, ii¢ii kadindan olusmaktadir. Iki Uyemiz kadin arastirmalar1 merkezinden. Bir
tane psikolojik danismanimiz var, kendisi erkek. Bir hukuk¢gumuz var ve bir de mimarliktan
llyemiz var. Bu komisyonun ceza verme yetkisi yok. Bagvurular oluyor. Internet iizerinden, gizli
basvuru yapanlar ve rektorliige de gidenler var. Biz inceliyoruz ve degerlendirip rektorliige
veriyoruz. Onlar da daha sonra disiplin komisyonuna veriyorlar. Biz sorusturma agilsin veya
acilmasin seklinde rektorliige goriis sunuyoruz. Hocalar konusunda da ¢ok sorun var. Rektore
kendimiz iletiyoruz. En biiyiik sikint1 taseron is¢ileri. Giivenlik gorevlileri ve temizlik iscileri.
Fotokopi memurlar1 da dahil onlara ceza veremiyorsunuz. Mesela izinli afis astiklari igin
LGBT’leri taciz etmisler. Biz taseron isgilerine ceza veremiyoruz, sadece galistiranlara yazi
yaziyoruz. Bu memurun kampiiste ¢alismamasi i¢in gereginin yapilmast seklinde yazi

yolluyoruz. Idari memur olmadig1 i¢in idari sorusturma agilmryor onlara.

Gulriz Hoca: Bizde de oldu biz dava agtik.

Sondan HOCA: Biz Sabanci Universitesi’nde benzer bir olayla karsilastik. Bir grenciye bir

personel cinsel tacizde bulundu ve onun hemen isten atilmasini istedik ve atildu.

Hatice (Sabanci1 Universitesi Cinsel Tacizi Onleme Komisyonu): Gri alanlar var, mesela 6grenci

ya da calisan geldiginde dogrudan bagvuru yapmasi istendiginde, resmi sekilde bagvuru yapmak



istemiyor. Resmi bir bagvuru yapmak istemiyor ama tedbir istiyor. Resmi sikayet olmadiginda
szl bildirim yapiyoruz. Sikayet olmadiginda ne yapilabilir? Sizin de deneyimlerinizden

yararlanmak istiyoruz.

Katihmci: Gri alan bizde de ¢ok oluyor, flort siddetinde degil de hocanin tacizi durumunda
oluyor. Sikayet dilekgesi sart. Bu olmadan dogrudan disiplin sorusturmasi yapamazsiniz. Bunun
disinda yapilacak sey goriisme yapmak. Ancak goriisen kisinin dekan, rektor yardimeisi olmast

gerekiyor. Bir tiir ara mekanizmalar olmali.

Sondan HOCA: Biz bu ara mekanizmay1 calistirirken, olay mutlaka idari amire bildiriliyor.

Akademik personelse dekana, personelse idari yetkiliye bildiriyoruz. Ust yénetime bildiriliyor.

Katilimcl, soru: Sorusturma yiiriitiirken bagimsiz olunabiliyor mu?

Sondan Hoca: Universite bagimsiz olabilecegine giivendigi bir komisyon kuruyor.

Gulriz Hoca: Disiplin sorusturmasini  yapacak kisileri rektdrliik belirliyor. Istanbul
sozlesmesinde, “Bu tiir siddet suglarima bakacak olan kisilerin toplumsal siddet konusunda
uzman olmalar1 gerekir” diyor. Hukuk miisavirliginin CTS’ye sorarak sorusmaciyir belirlemesi
gerekiyor.

Katilimel, soru: Peki bagimsiz olabilir mi komisyon?

YOK tutum belgesinde, “Geregi gibi sorusturma yapmayanlar hakkinda sorusturma acilacak”

seklinde bir madde var.

Istanbul Bilgi Universitesi, Seda Kalem: Cinsel Taciz ve Saldirtyt Onleme Komisyonu
iiyesiyim. Yeni kurduk. Bir iki sorum olacak, biz yeniyiz ama sorularim var. Bir taciz ettigi iddia
edilen kisi ile goriigmesinin ne gibi sakincalar1 nedir? Bu kisi bu durumdan haber edildigi zaman
bu bir hoca ise ve tacize ugrayan dgrenciyse dgrenciyi tehdit edebilir. Idari amirler dahil olursa

daha da buyuyebilir.



Aysegiil Hoca Sabanci Universitesi: Bize bu sikayetle gelen kisiye giivenligini garanti
ediyoruz. Psikolojik, fiziksel giivenligi vs. Nasil oldugunu 6grenmek igin ara ara goriisiiyoruz.

Meselenin takipgisi oldugunu gosteriyoruz.

Seda Kalem: Universiteye bizim komisyonda mutlaka biri olmali dedik. Sorum Gulriz hocaya,

flort siddetini nasil ¢ozdiiniiz? Digeri de 6grenci aileigi cinsel taciz igin gelince ne yapiyorsunuz?

Gulriz Hoca: ikisi de geliyor zellikle ensest vakasiyla geliyorlar. Biz Ankara Universitesi’nde
barmak hizmeti, hukuki destek, maddi destek ve psikolojik destegi sagliyoruz. Kendi
yurdumuzda odalarimiz var Ogrenciyi oraya koyuyoruz ve orada kaliyor. Hemen kredi
bagliyoruz. Bu dordiinii sagliyoruz. Bu sekilde 10 6grencimiz var. 3 tanesi ailei¢i siddet
digerleri flort siddeti gibi durumlardan gelmisler. Flort siddetinin biri 1srarli takip bir kismi daha
hafif. Daha hafif olanda goriisme metodu ¢ok iyi isliyor. Siddet uygulayani da dinlemek lazim.
Bu konuda yilizde yliz basarili oluyoruz. Goriigmeleri birebir ben yaptim. Bir iist siddet
uygulayan tipi var. Ugiincii sayfa gazete haberlerinde yer alanlar gibi, hem kendisini hem
sevgilisini éldurtyor bunlar da geliyor. Bu tipte siddet uygulayana kars1 siddete maruz kalanin
giivenligini saglamada higbir problemimiz yok. Bu tiir siddet uygulayanla da 6zel goriisme
yapiyoruz. Ancak bunlarin bir tiiri var onunla 6zel goriisme yapamazsiniz. Onda da ceza
yargilama siireci hemen baglatiyoruz. Yani 7 tane 1srarli takipte yiizde yiiz basar1 kazandik. 6284

nolu Kanundaki koruma tedbirlerinden de yararlaniyoruz..

Ipek Hoca: 6284 sayih Kanun sikayetin direk magdur kisiden degil iigiincii kisilerden de

alinabilecegini belirtiyor Bu iiniversite de yapilamaz mi1?

Gulriz Hoca:. Siddete ugrayan Ogrenci gizli kalmasini istiyor. Bunun bir ¢ok sebebi var.
Arkadaglarindan, ¢evreden ve aileden korkuyor. Bu durumu gérmek gerekiyor. Rizasi disinda
basvuru yapabilirsin ama o koruma karir1 aldiginda ne faydasi olur? Oncelikle o 6grenciye o
kisiye odaklanmamiz gerekiyor. Her adimda cok diisiinmek gerekiyor. Siddete ugrayan bir
travma gecirmis zaten, bu nedenle ikincil magduriyeti dnlemek lazim. Buna ¢ok dikkat etmek

gerekiyor.



Mersin Universitesi: Flort siddetini arastirdik, son sinifta daha ¢ok var. Yonergeler ¢ikarmak
icin calistyorduk. YOK’iin son tutum belgeleri de iyi oldu. Hemen yénergelerimiz ¢ikti ve
senatodan gecti. Ama orda adli tiptan bir sey geldi, tacizinde Otesinde her seyi kapsayan bir
ybnerge olsun dediler hemen yaptik. Psikolojiden, adlitiptan ve CTS’den kisiler var. Bize
yonerge c¢ikarmadan da basvurular oluyordu. Simdi daha kurumsal olarak ¢oziilecek. Bir hafta
once bir sikayet geldi. Ogrenci mahkemeye gitmis 6 ay yaklasmama karari almis. Hep yaninda
birisi oluyor okula gelince. Ikinci egitimden birinci egitime aldim. Cocuk iki yildir ayrilmasina
izin vermiyormus. Ben kimse kimsenin sahibi degil ikna olun yasam boyu karsilasacaksiniz

dedim ama bagska ne yapabilirdik. Baz1 6grenciler konusulamayacak gibi. Ellerinde fotograf var

paylasirim diyor.

Gulriz Hoca: Siddet uygulayanla da mutlaka gériismek lazim. Bir hoca gorisiirse tizerindeki
etkisi ¢cok 6nemli oluyor. Gelecegini nasil etkileyecegi ve sorusturmalar konusunda da bilgi
vermek lazim. Mutlaka goriigmek lazim. Bunu doniistiirmek gerekiyor. Mesela en son bizim bir
ogrencimizle ilgili olayda, nisanlilar ve kadin ayrilmak istiyor erkek 6grenci ayrilmak istemiyor.
Erkek 6grenci dedi ki “hocam ben aileme nasil anlatacagim?”. O da eril ¢evreden devamli bir
siddete ugruyor. Aile ile goriistiik bir siirii ¢6ziim iirettik. O vakay1 da ¢ozdiik. Flort siddetinde
en fazla su goriililyor; cinsel iligki sirasinda videoya ¢ekiyorlar, ya da ¢iplak fotograf gekiyorlar
ve aileye verecegiz diyerek tehdit ediyorlar. Ogrenci korkuyor. Biz de bundan korkmayin, bunlar

hemen Onlenebilir bilgisini vermeye calisiyoruz.

Ozlem Belkis: Birimimiz yeni kuruldu. Once tanitim egitim siireci gerceklesecek. Ik calismayi
da akademik idari kadro ile yapacagiz. Izmir Barosu ile galisacagiz. Calismay1 da ii¢ ana birimde
topladik. Herhangi bir basvuru oldugu zaman hukuki, tibbi ve psikolok destekle yapacagiz. Ama
ne ile karsilasacagimizi bilmiyoruz. Sanirim yogun olacak, sOylentiler gri alanlar yaziya
dokiilmeyen sikayetlerle kars1 karsiya kalacagiz. Bir de gizlilik ve afigse etme ¢eliskisi var. Bir
olay yasadik, sonuclandi ve kisi emekli oldu. Bunda iiniversite yonetimin kararli tutumu etkili
oldu. Ama gizlilik ve afise etme sorunu var. Bir yandan bak bu yapildi sonu¢ alindi demek

istiyoruz, bir taraftan da bireylerin hassasiyeti var bu konuda ne yapacagiz?



Ikinci sorum da sosyal medyada afise etme olay1, bunu feministler de yapiyor, biz bununla nasil
miicadele edecegiz?

Gulriz Hoca: Bunlar zor sorular. Olaylar1 anlatiyoruz bilgilendirme toplantilarinda. Hig isim
vermeden olaym oOzelligini belirtmeden yapmak Onemli, ve sonuglarini anlatiyoruz. Etik
bakimdan sorun yasamadan. Fisilt1 gazetesi gibi kendiliginden isleyen bir sey var. Bize bu kadar
basvurunun gelmesi bundan. ifsa olayi ile ilgili olarak da. Bizde de yasandi. Dil Tarihte, o olayda
bize hi¢ gelme yoktu. Bir kadin tacize ugradigini iddia etti, onlar da gidip dovduler. Bize
gelmediler. Biz neden bize gelmediniz dedik, siz bir sey yapmiyorsunuz dediler. Tacize ugrayan
da sikayet etmedi. Feminist dil siddet dili mi olacak? Bu siddete siddetle karsilik vermek olur.
Feminist dilin ne oldugu fiizerinden biraz daha konusmak lazim. Bu dil siddet icermeyen
tahakkiimcii olmayan bir dil. Dayamigmaci bir dil. Ben dilini bir terk etmemiz lazim. Ifsa olay1 bu
acidan sorunlu. Yeni gen¢ kadin gruplari var {iniversitelerde onlarla iliskiye gecip konugsmamiz

gerekiyor.

Ozlem Belkis; Ama sosyal medya giiclii bir yer ve o sayede yargilandilar. Kiigiimsememek

lazim.

Ceren Bogazici Universitesi; Bu glivenmeme meselesi ¢ok &nemli. 10 yildir Bogazigi
Universitesindeyim. Ogrenciler aileye okula arkadaslara hukuka giivenmiyorlar bu nedenle bu
iiniversitelerdeki komisyonlardan ¢ok sey beklemiyorlar. Mesela sorusturma stiregleri bir sene
surebiliyor. O nedenle 6grenciler hemen siddeti uzaklagtirmak istiyorlar. Ben o &grencileri
tanimiyorum ama Oyle 6grenciler var ki diyorlar siz ne yapabilirsiniz. Bir de ¢ok disiplin
sorusturmalar1 atamalarla ilerliyor. Son iki ay icerisinde bizim de o disiplin sorusturmalarina
birimimizin dahil edilmesi biraz rast gele. Bu siire¢ ¢ok sorunlu gidebiliyor. Alinan kararlardan
sorulan sorulara kadar. Sorusturma sorunlu olabiliyor. Kurum bagimsiz olmali. Bizim amacimiz
sadece disiplin kurulunda yer almak degil daha genis bir alana yaymak. Gri alanda giivenligi
almak teknik olarak nasil oluyor? Ifsa meselesi, bir ¢ok kisi icin ifsa bir yoldur illa siddet

icermesi gerekmiyor. Bu bir sonug ve bence bu feminizme karsi bir sey degil.

Gulriz hoca: Ifsa siddettir. Siddetin tek bi¢imi yok, ekonomik, psikolojik siddet bigimleri var.

Ogrencilerde giivensizlik duygusu var tabi ki. Universitenin gérevi giivenligini saglamaktir.



Istanbul sdzlesmesinde de var, YOK un hiikiimlerinde de var. Burada ivedilikle hareket etmek
onemlidir. Bir yili falan bulmasi pek miimkiin olmamasi gerekiyor. En kisa zamanda o
sorusturmay1 sonuglandirmak zorundadir. 2 ay bir de ek siire olabilir yani belli bir siiresi var. Bu

yapilirken 6grencinin glivenligi saglanmali.

Sondan Hoca: Bir donem uzaklastirma korkulacak bir sey degil. Biz bundan korkmuyoruz bunu
uyguladik. Mahkeme ile geri gelenler de oldu. Hizli adim atma konusunda bazen yetkimin
disinda davraniyorum, hukuka aykiri olmayacak bir sekilde harekete gecince kotiiye giden
hemen duruyor. Bir defa internet ortaminda 6grencilerimize ait fotograflar yayildi, 6grencileri

cagirdim hemen ¢ozdiim. Eger oturup beklerseniz, stire¢ uzuyor.

Cem Demirbas, Kadin arastirmalar: merkezinde danisma kurulu iiyesi ve CTS iiyesi;

Psikolojik hizmetlerin cinsel taciz vakalar1 ile ne kadar yan yana yiiriidiigliinii anlatmak
istiyorum. Biz 0zellikle komisyonda psikolojik destegi hemen veriyoruz. Ayrica g¢esitli
kurumlardan partner de aliyoruz bu travlamalari atlatmak i¢in. Bireyin de ge¢misten gelen
travmalar1 olabilir. X fakiiltesinden birinin sorununu X fakiiltesinden biri yapmamali. Mesai
arkadasmin disiplin sorusturmasinda “ne yapacagiz hocam” diyor? Jiiri heyeti cok ilging
tepkilerle yaklasiyor. Tarafsizlik ilkesi tamamen kayboluyor. Bir iist kurul ya da disaridan bir
kurum olusturulmali. Diger konuda savunuculuk yapamiyoruz. Her yere gidiyorduk vakalar

olunca ingaatta bile. Cinsel taciz komisyonu ile ilgili de, savunuculuk konusu ¢cok énemli.

Yildiz Ecevit: Toplumsal cinsiyetin bir sosyal yapi oldugunu derslerimizde 6gretiyoruz. Bu
sosyal insadir diyoruz ve bunun yaparken biyolojik ¢aligmalar elestiriyoruz. Bunun biyolojik bir
sey oldugunu sdyleyenler oldugunda hemen bunun ¢ok tehlikeli oldugunun ve miicadelenin altin1
oyan bir yaklasim oldugunun farkinda olmaliyiz. Freud’u elestiriyoruz. Bu biyolojik
indirgemecilik ¢ok tehlikedir. Cunkl biyolojimizi degistirmemiz ¢ok tehlikelidir. Biz sosyal

alanda ¢6zlimii ariyoruz bu indirgemecilik bizi sorunun ¢dziimiinden uzaklastirir.

Sondan Hoca; Sonbahardaki CTS Bilgi tiniversitesi diizenleyici olacak. 5 Kasim Cumartesi

Dokuz Eylul’de olacak.



Katihmel, soru: 3-4 Kasim’da bir sempozyumumuz var. Kasimin ilk haftasi yapiyoruz.

Persembe Cuma.

Sondan hoca: Sempozyumla birlestirirseniz ya bir giin oncesi ya da bir giin sonrasi olur.
Haftasonu gitmek daha uygun. Universite Kadm arastirmalar1 kongresini kim yapmak istiyor?
ODTU ve Van talip.

Yildiz Hoca: Olaylar var, Van bilemedik.

Sondan hoca: O zaman ODTU ev sahipligi yapacak. 2017 Bahar’da yapilacak. Tekrar cinsel

taciz deneyim paylagimina donebiliriz.

Bilgi iiniversitesi’nden katilhimci; giiven meselesinde sorum olacak. Ayse Giil hoca Sabanci
Universitesi’nden, bize iiniversitenin size tamamen desteklemesi lazim demisti. Katilimciligin
saglanmasin meselesini sdylemisti. Ogrencilerin katilimi1 da énemli. Biz Bilgi’de istedigimiz
derecede katilimer saglayamadik. Ozellikle 6grenci katilimini. Ogrenciler’den biz size destek
olmak istiyoruz emailleri geliyor. Bu konuda akran egitimi veren hocalar deneyimlerini
paylasabilir mi? Flort siddeti meselesinde 6nemli bir konu ve birimlerin dahilinde olmasi

gereken konu.

Gulriz hoca: Biz 8 Mart ve 25 Kasimda bilgilendirme toplantilar1 yapiyoruz. Ogrencilere
egitimi veriyoruz sonra onlar egitim veriyor. Birinci siniftan itibaren 6grenciler beni yakalamaya
basladi. Once her bir fakiiltede temsilciler meclisi olusturmustuk, o ¢ok giizel isledi. Bu sene de
idari memurlar temsilciler meclisi ile 6grenciler temsilciler meclisi kuruyoruz. Bu 6grencileri
aktif kilacak. Bir de bizim ydnetim kurumumuzda 6grenciler var. Siz de 6grencilerden 6grenci

temsilciler meclisi kurabilirsiniz. Yayginlasmak gerekiyor hem idarede hem de 6grencilerde.

Ozlem Belkis: Bizim akran egitimimiz var. Her fakiilteden &grenciler segip bu egitimi yapmayi
planliyoruz. Bir de cinsellik dersini Rehberlik ve Psikolojik Boliimii veriyor. Bir de cinsel saglik

dersi veriyoruz. Fakiilte 6grencilerine agik.



Cicek Er ITU: Hukuki bir deneyimi sormak istiyorum. Burada bir hocanin taciz olayr vardi
hoca yargilandi1 sonra bu hoca iptal davasi acti ve aklanmis konumuna geldi. Bezen hukukc¢u
olarak gézlemim, sorusturmalar dogru islemedigi zaman magdur fail durumuna doniisiiyor. Sizde
durum nedir buna benzer davalar yasandi mi1? Bir de mutlaka bir hukuk¢u olmali kadroda ama
bizde hukukg¢u profesor yok. Bir de yer degistirmeden bahsedildi. Memurlar agisindan sorun
olmuyor ama sube miidiirii ise mesela istediginiz kisinin yerini degistiremiyoruz. Hemen dava,

iptal davasi agiyor geri geliyor. Idari yargida bu konuda sorunlar var.

Gulriz hoca: Cinsel taciz ve cinsel saldirinin kanitlanmasi zordur. Ama kadin beyani esastir
ilkesi var. Bunu iyi gerek¢elendirmek lazim. Sorusturmayi ¢ok ayrintili yapmak lazim. Bu
nedenle bir hukukg¢u olmali. Bizde, mahkemelerde elimiz giiglii oldu. Cunkl gri alandan bize
sorunlar gelmedi pek. Bazen davalar olumsuz sonuglandi ama bunlarda da yeniden donip

sikayetci olan olmadi. Elbette yargi cinsiyet¢i, bu konuda 6nlemler gelistirmek gerekli.

Sondan Hoca: Sabanci iiniversitesinde hukuk fakiiltesi yok ama biz her sorusturmadan Once
hukuk komisyonun fikrini aliyoruz. Ben fizik¢iyim. Gerektiginde o sorusturmalara

hukuke¢ularimizi sokuyoruz. Istedigimiz yonde bize dneri getiriyor biz de o sekilde ilerliyoruz.

Katihmer: Biitiin  hukukcular ayni degil. Hocam feministge diislinerek ¢ocugu magdur

edeceksiniz dedi. Bu tiir durumlarda hukuk sirketlerine danismak dogru mu?

Gulriz Hoca: Bugiin bu kadar kadin siddeti varsa hukukun erilligindendir. Hakimi de savcisi da
avukati da eril. Biz Ankara Barosu gelincik merkezi ile hareket ediyoruz. Barolardaki kadin

haklar1 merkezleriyle isbirligi yapilarak ¢aligmak lazim.

Van’dan gelen katihmei: Rektor beye belgiyi gosterdim sicak bakti. Mobbingi de ekleyin dedi.
Ben de o buna olur mu bilmiyorum. Israr etti biz de avukatlara soyledik ikisi olmaz dedi. ikisini
birlestiren var m1? Bir de ayrica mobbing icin belge hazirlayan Universite var mi1? Bir de Yildiz
Hoca, cinsel taciz belgemize toplumsal cinsiyet ifadesini de ekleyelim ama bunu nasil

yapacagiz?



Gulriz hoca: Mobing ile cinsel taciz ¢ok farkli. Cinsiyete dayali mobing olabilir ama diger
olayalar ayr1 degerlendirilmeli. O bambaska bir miicadele alani. Ikisini ayr1 birimlerin yapmasi

gerekiyor. Bizim Universiteed iki ayr1 belge seklinde hazirlandi.

Yildiz hoca: Toplumsal Esitligi politika belgesi hazirlamak cinsel taciz belgesini gizlemek degil.
Ama ben kapsami genisletelim diyorum. Kastim su, ozellikle cinsel taciz igin bir belge
hazirlarsak, ayrimciliga devam ederler. ‘Politika belgemizde bu da vardi’dememiz i¢in genis
kapsamli bir belge lazim. Universite de imza atarsa, ‘ayrimcilign 6nleyecegim’ imzasi varsa bu
bizi gii¢lendirir. Ornegin senden bahsedelim Sema, sen o simdi ii¢ sayfa olan belgeni o iist
baslig1 olan belgeye koy. Ama toplumsal cinsiyet esitliginin oldugu bir genis belge lazim. Her
caligma raporunda daha 6nce neler konusuldugu var. Geriye doniip bakabilirsiniz. Belgenin {ist
baslig1 kapsayici olmali sadece cinsel siddet olmasin. Farkindaliga iliskin seyler de i¢inde olmali.
Esitlik ile ilgili sdyleyeceklerinizi de kapsayacak bir belge lazim. Genis bir iki paragrafla belgeye
giris yapip sonra cinsel taciz de eklenir. ODTU’niin var; “Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Giivencesine iliskin Stratejiler Belgesi” olabilir.

Gulriz hoca: Toplumsal Esitlige Duyarli Belgesinin igerisinde cinsel tacize de yer veriliyor.
Universitelerin tarihlerine baktigimizda cinsel taciz ve saldir1 ile miicadele ederek toplumsal
cinsiyet esitsizligiyle basa ¢iktiklar1 goriilmekte. Toplumsal cinsiyet esitligini yakalamak i¢in
cinsel tacizle mucadele iyi bir arag

Katihmer: Biriminizin yetki alan1 mobingi kapsamiyor degil mi?

Gulriz Hoca: Yok o bagka bir birimin gérev alaninda.

Katihme ITU: Cinsel taciz i¢in mekanizma bir ara¢ olmus hep. ikinci kusak kadin hareketini de
harekete gegiren itici giic olmus. Tiirkiye’de de dyle. O anlamda biz Universitelerde de o yolu
izliyoruz. CTS ‘nin ilk toplantilarinda yalnizca cinsel taciz ve saldir1 vardi. Simdi siyaset esitlik
farkindalig1 da konusuyoruz. Bugiine kadar ayrimeilik ile ilgili herhangi bir bagvuru alamadik.
CTS, iTU BMT-KAUM sayfasinda elektronik bir link var, biitiin iiniversitelerin cinsellige kars:
yonergeler, gorseller, ne varsa tim tniversitelerden topluyor.

Katilimer: CTS bildirgesi ayri m1 olacak?

Evet ayr1 olacak.
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ITU Katihmer: Hangisine girecek bilmiyorum ama YOK tutum belgesinde toplumsal cinsiyet
dersi verilsin veya seminer seklindeki ifadede, tum Universitelerde cinsel tacizi engellemeye dair

ifadeler de var m1?

Gulriz Hoca: Var var. Tutum Belgesi arastirma merkezlerine bu birimleri kurma gorevi
veriliyor. Baslica kadin arastirma merkezlerine sorumluluk veriliyor.

ITU Katihmer: Bence ders vermek yerine kurumu olusturun demek daha iyi gibi geliyor. Benim
onerim su, bu calismalarin tiim iiniversitelere yayginlasmasi gibi bir éneri YOK’e gonderilen

belgede belirtilecek.

Yildiz hoca: Iki belgemiz var. Biri 29 Mayis 2015 tarihli, Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli
rapor. Bu ¢ok kisa. Arkasindan sizin tutum belgesi dediginiz, 9 Kasim 2015 tarihinde daha genis
kapsamli bir belge. Rektorliige daha sonra gitti bunlar. Cinsel taciz ile ilgili kismi, bir siirii sey

yazdi. Burda 12 maddelik cinsel taciz ve saldiriya karsi neler yapilabilir rehberimiz var.

Mersin Uni Katihmer: Bizim merkezin hazirladig belgede (belgeyi okudu) burada cinsel taciz

ile ilgili bir takim ilkeler var.

Yildiz hoca: Bu belge c¢ok spesifik. Yaklasik on {iniversitenin su anda politika belgeleri var.
Once yavas baslar sonra hizlanir. Bu énemli bir kazanim. Birkac sene sonra siz de senatodan

c¢ikarabilirsiniz.
Gulriz hoca: Bunun yanina yeni bir belge belirleyin ikisi birbirini kuvvetlendirir.
Yildiz hoca: Genis kapsamli ortak bir belge hazirlanabilir.

(Herkes evet diyor)

Yildiz Hoca: Ortak bir belge biitiin {iniversiteleri i¢ine alacak soyut genel bir dille yazilmis ¢ok

kapsayici bir sey. Hi¢ kimse kendisi i¢in kullanmasin her tiniversitenin 6zgiinliikleri var.
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Atihm Uni Katihmer: Biz bir proje yiiriitiiyoruz. Daginik bir sekilde ilerlemek istemedik.
Universitenin durumunu tespit etmek istedik bu projede. Hacettepe Universitesinin hazirladig
cinsel saldirtya ugrayanlar anketini 6grencilere uygulayacagiz. Escinsellere yonelik olani vardi
ama anketin kapsami genisler diye onu seneye yapacagiz. Hem personel hem ogrenciler
nezdinden cinsiyet¢iligi 6lgmek istiyoruz. Bu bizim c¢alismalarimizi yonlendirecek. Yonetimde
belli bir farkindalik yarattik ve destek de aldik. Bu proje tamamlandiktan sonra bir yonerge ve
politika belgesi yapacagiz. Fiilen calisan Asli ve ben variz. Ankara Universitesi ¢cok biiyiik bir

ornek. Biz ilk etapta saglam adimlarla gitmek i¢in ne yapalim somut olarak ilk adim nedir?

Gulriz Hoca: Ikiniz yeterlisiniz. Ben tektim ama o&grencilerim vardi onlara giivendim.
Amacimiz akademik kiiltiirii degistrimek. En saglam adim 6grencilerle baglamak. Yoksa iki kisi
tek bagina yapamaz, koca {iniversiteniz var. ilk adim bu. Ondan sonra dekan ve rektdr diizeyinde
bilgilendirmek lazim. Ankara, Sabanci ve ITU bdyle yapiyor bu drnekleri dnlerine gotiiriip

bunlar tartismak gerekli.

Katimc1 Atihm: Bizde bir psikoloji b6lumu var onlar destek vermiyor.

Gulriz Hoca: Onlar destek vermeyebilir ama 6grencileri verebilir.

Yildiz Ecevit: Duygu Asena hakkinda onu andik Kadir Has Universitesin’de. Onun ne kadar
zorlukla karsilastiklarini anlatirken ben unutmustum ona “al bunlar senin karilar hareketinin”
diyorlar. Bunun gibi agagilayici kiigiik diisiirticii tiziicii bir siirli sey olmus. Zeynep Oral da anlatt
gazetede nasil onu asagiladiklarini. Desinler, hepimize dediler. Ama karilar hareketinden

vazgecmeyin.

Sondan hoca: Konu ne olursa olsun bu isin dinamosu 6grencilerdir. Konu ne olursa olsun.

Inanin 53 yasindayim bu isin dinamosu onlar.

Aysegiil Sabanci Uni Katihmer: Eger Psikoloji Bélimil yapmiyorsa Atilim Universitesi

psikoloji merkezi var onunla ¢alisin.

Atihm iini. Katihme1: Biz 5 sene icerisinde Atilim Universitesi’ni esitlik¢i yapacagiz. Ozel okul

diye rekabet¢i bir yapisi var. 7 bin 6grencisi var.
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Katilhimer: Tirkiye’de ¢ok iyi bir degisim var, biri femistlerden biktik hiimanizim lazim dediler.
Ama yeni gelen bunlara siz nasil boyle konusuyorsunuz dedi, kadin hocaya erkek hoca. Erkek

hocalarin da bu tiir ¢aligmalara katilmasi1 6nemli. Onlar da bizim savunuculugumuzu yapabilir.

Fatma Arslan: Bizim rektoriimiiz bize ¢ok destek veriyor. Bizim toplantilarimiza erkekler de
katiliyor. Biz kadin hakki degil yalnizca, biz cinsiyet esitligini savunuyoruz. Erkekler de olmali.
Bogazi¢i Universitesin’de baskan erkekti, Can bey. Erkekler de olmali. LGBT’ler olmali.
Birlikte organize olmak lazim. Biz de bu sekilde 6rnek olmaliyiz. Kendi kendimizle bu isini

yapamayiz.

Sondan Hoca: Erkek paylasimci sayisini arttirmaya galistik. Cilinkii diger kars1 cinste de bu farki
yaratmak Onemli. Gelisim olacaksa birlikte yapacagiz. Sorun igin bir seyler yapilmasi

gerektigine inanan bir siirii erkek var onlarla beraber ¢ozecegiz.

Katihmei: Gelen sikayetlerde asilsiz ¢ikan oldu mu? Benim kurulda kaygim hata yapmak. Fail
acisindan da ¢ok ciddi sonuglar1 var. Cem hocanin ¢ok katkis1 oldu, hepimiz ikna olmustuk ama
uzman bir hocanin katkisiyla is bagka yere gitti. Bu nedenle 6zellikle bir psikolojinin hatta bir

psikyatriste gonderdik, ¢ok énemli.

Gulriz Hoca: 4 senedir gelen sikayetlerin higbiri asilsiz degildi. Bazis1 ilk basta asilsiz
goriiniiyor ama degil. Cok acele hareket etmemek gerekiyor. Karsida siddete ugrayan da yasadigi
travmanin etkisiyle nasil davranacagini bilmiyor. Biz bir sey sOyliiyoruz hemen yapalim edelim
diyor ama bilmiyor. Onu anlamak lazim. Bir defa biri ¢ok acayip seyler iddia etti ve ¢ok acele
ettik ama yanlis yaptik. Basina gelmisti ama onun da ¢ok ciddi baska problemleri vardi. O
nedenle cok dikkat etmek gerekiyor. Krize miidahaleyi bilen sosyal hizmet uzmani gerekiyor.

Bizim ¢aligmalarimizda en ¢ok yardimeci olan kisi o. O inanilmaz isler yapti.

Dokuz Eyliil Ozlem Belkis: Bir vaka var. Soylenti diizeyinde kulagimiza geliyor. Bir durum var
fakat sikayet yok ve bu birey sessiz kaldikca da kalacak bu durumda yapacagimiz bir sey olabilir

mi? Bir arkadaginin bilgisini esas alabilir miyiz?
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Gulriz hoca: Isleme koyamazsiiz ama 6grenciyi ¢cagirip konusabilirsiniz. En ¢dziimsiiz sey bu.
Benim oniimde de var. Sikayet yok. idari memur veya &grenci olsa yine yapabiliyorsunuz ama
hoca olunca farklilagiyor. Buna iligkin buldugumuz ¢6ziim olaym oldugu fakiiltenin derslerine
girip cinsel taciz bilgilendirme toplantilar1 yapmak oldu. Onun disinda ne yapabiliriz ben de

bilmiyorum. Bulacagiz bu gidisle.

Bilgi Universitesi: Biz yonergemize tamklig1 da koyduk, soyle cinsel tacize taniklik etmis birini
basvurucu olarak kabul ediyoruz. Taniga dogrudan kisiyi zorlamadan kendisini ikna ederek, esas
magdurun gelmesini saglamak icin ikna etmek. Dogrudan bir sikayet olarak degil ama tanik
olarak geliyor ve magdura birimi aktarabilir. Psikolojik destek ¢ok Onemli, biz kendi

kurumumuzda egitim aldik bu konuda. Bu kisiler de ayrica egitilmeli.

Van katihmer: Program bitiyor acaba biz sonug belgesine, eger cinsel saldirida bulunan
hocalarin durumu kanitlandig1 zaman hocalarin okuldan atilmasi ve higbir yerde yer almamalari
gibi ifadeyi ekleyebilir miyiz? Bu YOK ’te bir baski olabilir m1? Bizim okulda bdyle bir hoca var
dekandi ama dekanliktan atildi fakat okuldan atilmadi. Emekli olmuyor, 61 yasinda baska okulda
yer aliyor. Geldigi yerde de adli vaka olmus. Davasi da olmus simdi bizim okulda da ayni sey
olur. Rektore dedim ne yapabilirim diyor. Gozevlerinden aldim diyor. Asistan sikayetci oldu

sonra geri gekti.

Fatma Hoca: Bazi hocalar utaniyor gidiyor bazilar1 da buradan ayrilip 6zel okula gegiyor.

Sondan hoca: YOK’te hazir degisiklikler yapilirken bizim bir sey yapmamiz ciddi bir sorun.

Diyelim ki ispatlandi cezasi nedir?

Gulriz Hoca: Aslinda okulda atilmaya kadar gider. Ama YOK belgesinde madde olarak yok.

Ispatlanirsa atilabilir.

Katihmer Eskisehir Universitesi: Cinsel taciz ve saldir1 vakalar1 olduktan sonra ne yapilabilir

dedik ama Gncesi ortaya ¢ikmadan ne yapilabilir pratik olarak?
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Gulriz Hoca: Bizim zaten ilk ¢ikma amacimiz cezalandirma degil. Cezalandirma olmali ama
asil amacimiz akademik kiiltiirii degistirmek. Bu kiiltlirii degistirmek i¢in ne yapabiliriz. Bir
egitim, iki bilgilendirme faaliyetleri. Bir de iste rektér ve dekan diizeyinde bu isin ciddiye
alimmasidir. Bunlar yapildiktan sonra Dekan ve Yiiksek Okul miidiirliiklerininin tutumlar1 nem
tasimaktadir.

Katihmc1 doktor: Hukukcular daha iyi bilir ama savciliga sikayet ettiginiz zaman geri alsaniz

bile kamu davasi diye devam eder. Bu komisyonlar i¢in de gegerli olmaz mi1?

Gulriz Hoca: Yazili olursa olur. Istanbul sézlesmesinde “sikayet geri alinsa bile devam edecek”
diyor. AIHM tam da bu nedenle Tiirkiye’yi mahkum etti. Etkili koruma yapmad: diye yani
sikayeti geri ¢ekince biraktigi i¢in. Ama bu kanuna aykirt m1 aykiri. Bu sorun yaratir mi hayir.

90. maddeye gore Insan Haklar1 Sozlesmesi esas alinmali diyor. Bu gidilebilir bir yoldur.

Sondan Hoca: Biitiin katilimcilara tesekkiir ederim. Her iki ¢alismanin da sonuglarini da
yollayacagiz. Liitfen hepsine bakin ve eksikliklerini ekleyin diizenleyelim ona gore. Bir de
CTS‘de biitiin merkezler kayith degil. Yeni merkez yapildikca ilaveler yapiyoruz. Yonergeler

olursa onlar1 da ekleyebiliriz. Hepinize ¢ok tesekkiir ederiz.
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