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Ankara Universitesi Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Birimi tarafindan organize edilen
calistay, 28 Mayis 2012 tarihinde Ankara Universitesi Rektorligii Yiiziinci Yil salonunda
gerceklestirildi. Calistaya Anadolu, Ankara, Atihm, Baskent, Cankaya, Dogu Akdeniz, Hacettepe,
istanbul Teknik, Kocaeli, Kog ve Mimar Sinan niversitelerinden 6gretim elemanlari katildilar.

Calistay iki oturumlu yapildi. Birinci oturumda “cinsel taciz ve cinsel saldiriya karsi tniversitelerde
neler yapilabilir?” sorusu cercevesinde Universitelerdeki genel durum ve mevcut sorunlar ortaya
koyulurken ikinci oturumda da yurtigindeki ve yurtdisindaki Gniversitelerin tecriibeleri ve
uygulamalari degerlendirilerek ¢6ziim yollari tartisildi.

Calistay amacina ve glindemine uygun olarak tamamlandi. Sonraki siirecte haberlesme ve
yardimlasmanin saglanmasi amaciyla bir iletisim aginin kurulmasi dénerisi katiimcilarin tamaminca
benimsendi. Calistay boyunca kabul edilen hususular sunlardir:



|. SORUNUN TESBITI

Universitelerde, hem 6grenciler arasinda, hem akademisyenler hem de idari personel arasinda cinsel
taciz ve cinsel saldiri olaylari yasanmaktadir. “Blyiik Gniversite” olmak, “demokratik tiniversite”
olmak bu sorunun yasanmasi bakimindan énemli bir fark yaratmamaktadir. Universitelerin tamamina
yakininda, cinsel taciz ve cinsel saldiri durumlarinda bireylerin basvuracagi 6zel bir hukuki metin veya
merci bulunmamaktadir.

Ankara, Sabanci ve Bogazici Giniversitelerin cinsel taciz ve cinsel saldiriya karsi olusturduklari politika
belgeleri, diger tGniversiteler icin 6nci belgeler olmuslardir ancak bu belgelerin, eksiklikleri
bulunmaktadir. Ankara Universitesi Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirlya Karsi destek birimi, 6nemli bir
model olsa da her lniversitenin kendi ihtiyaglari ve imkanlarinin olmasi, tek bir modelin kabul
edilmesini imkansiz kilmaktadir. Birgok tniversite benzer bir birimin kurulmasi icin gerekli olan
birikime ve altyapiya sahip degildir.

Politika belgelerinin hazirlanmasinda, destek birimlerinin olusturulmasinda, Universitelerde cinsel
taciz ve saldirilarla ve genel olarak cinsiyet ayrimciligiyla miicadelede katihm saglamakta zorluklar
yasanmaktadir. Bu konu kiiciimsenmekte, marjinallestirilmektedir. Pek azi hari¢ olmak tzere
akademik personelin ve liniversite yonetimlerinin konuya yaklasimi ciddiyetten uzaktir.
Universitelerde kadrolar muhafazakarlasmakta, cinsel taciz ve saldiri konularinin (istiiniin kapatilmasi
ve goriinur kihlnmamasi yoniindeki fikir agir basmaktadir.

Cinsel taciz veya cinsel saldiri durumlarinda basvurulacak temel hukuki metinler olan yliksekégretim
disiplin diizenlemeleri, cinsel 6zgurligin korunmasi ve saglanmasi agisindan ¢éziim saglamaktan
uzaktirlar. Ogrenci ve calisan disiplin yénetmeliklerinde cinsel taciz ve cinsel saldiri suclari yer
almamakta, yonetmelikler ile Tirk Ceza Kanunu ve uluslar arasi anlasmalar arasinda terim ve icerik
bagdasmazligi bulunmaktadir. Cinsel taciz ve saldiri vakalarinin da genel sorusturma ilkelerine tabi
olmasi bu vakalarin, konuya duyarsiz kisilerce sorusturulmasina neden olmaktadir.

Il. COZUM ONERILERI

POLITIKA BELGELERINE iLiSKIN ONERILER



§ Politika belgesinin kapsami 6grenci ve akademisyenlerle sinirli olmamall, idari personel ve taseron
iscileri dahil tim Gniversite toplulugunu icermelidir.

§ Belgede Universitenin cinsel taciz ve saldiriya karsi oldugu acik bir dille ifade edilmeli, belge bashgi
bu sekilde olusturulmalidir.

§ Cinsel taciz ve saldirinin, bir ayrimcilik sorunu oldugu ve toplumsal cinsiyet esitsizligi ile ilgili oldugu
acikca ortaya konmalidir. Bu bakimdan istanbul S6zlesmesi’nin (Avrupa Konseyi Kadina Karsi ve Ev igi
Siddetle Miicadele ve Bunun Onlenmesi Sdzlesmesi) géz 6niinde tutulmasi gerekmektedir.

§ Cinsel taciz ve saldirinin agik ve anlasilir bir tanimi yapilmal ve belgeler hazirlanirken basta Tirk
Ceza Kanunu olmak (zere diger hukuki metinlerle terim birligi gozetilmelidir.

§ Belgede, belgenin ve belgeyle olusturulacak mekanizmalarin, rizaya dayali birliktelikleri veya ifade
0zglirliglini engellemek veya toplumsal ahlaki dayatmak gibi amaglarinin olmadigi acikga ortaya
konmalidir.

§ Magdurlarin veya magduriyete tanik olanlarin hangi sartlarda, kime veya nereye basvuracagi ve bu
basvurulari alanlarin yikimlilikleri agikca ve anlasilir bir dille ifade edilmelidir.

§ Arabuluculuk istanbul Sézlesmesi ile kesin olarak yasaklanmistir. Politika belgelerinde arabuluculuk
yerine farkh bir kavrama yer verilmelidir. Fiilinin farkinda olmayan kisinin uyariimasinin yeterli olacagi
durumlar icin baska bir yol olusturulmaldir.

l1l. UYGULAMAYA iLISKIN ONERILER:

§ Tek bir model mimkuiin degildir. Her Universite kendi olanaklari cercevesinde kendi ihtiyaclarina
yanit verecek bir yapi olusturmalidir.

§ Toplumsal cinsiyet konusunun miifredata girmesi icin calismalar yapilmali, bir YOK dersi dnerisi ve
icerigi olusturulmali, bu konularla ilgili 6devler verilmesi icin danismanlarla gortsilmelidir.

§ Toplumsal cinsiyet enstitileri kurmak, ulasilabilecek 6grenci kitlesini daraltarak etkililigi
azaltacaktir. Programlarin sosyal bilimler enstitllerinde sirdirilmesi gerekir.

§ Konuyla ilgili 6grenci orgutlerinin ortaya ¢ikmasi ve var olanlarin gliclendirilmesi, desteklenmesi ve
tesvik edilmesi gerekir.

§ iletisim icin bir ag kurulmalidir. Bunun disinda var olan érgiitler de (sendika vs.) katilimin
arttirilmasi amaciyla kullanilabilir.

§ Esas meselenin siddet kltiirl ile micadele oldugu unutulmamalidir. Ortaya ¢ikmis olan siddetin
magdurlarina destek vermenin 6tesinde siddet ortaya ¢cikmadan bununla miicadele etmeli ve bu
konudaki farkindahgi arttirmaya yénelik ¢alismalar yapiimalidir.



§ Kurulacak birimler, tniversitelerin diger birimleri, fakilteleri ve bélimleri ile hizlica iletisime
gecmeli ve isbirligi protokolleri imzalamalidir.

§ Universitelerde yonetim gorevi yiiriiten kurul ve makamlarda konuya ilgili ve duyarli kisilerin yer
almasini saglamaya yonelik ¢alismalar yapilmahdir.

IV-DiSiPLIN DUZENLEMELERINE iLiSKIN ONERILER

A)Ogrenci ve personel disiplin yénetmeliklerinde degisiklik yapilmasi igin YOK’e basvurulmalidir. Bu
degisiklik 6nerisi icin li¢ alternatif belirtilmistir:

1) YOK’{in cinsel taciz ve saldiriyla miicadele icin merkezi bir ydnetmelik ortaya koymasi, bu belge ile
de biitiin tniversitelerde bu konuyla ilgili birimlerin kurulmasini 6ngérmesi énerilebilir. Ogrenci ve
personel disiplin yonetmeliklerinde yapilacak bir degisiklikle de ilgili konularda bu yénetmelige atif
yapilabilir. Belirtilen birimin ¢alisma bicimi de yine bu yonetmelikte ortaya konulabilir. Bu yolla,
hassas ve gizliligin ist diizeyde olacagi bir sorusturmanin 6ni agilabilir, sorusturma ve
cezalandirmada esneklik saglanarak taraflarin haklari ve sonraki yasamlarindaki huzurlari en st
diizeyde korunabilir.

2)Disiplin yonetmeliklerine cinsel tacizle ilgili ayri bir madde eklemek ve bu konuyla ilgili sikayetleri bu
madde uyarinca ¢d6zmek onerilebilir. Burada da yine 6grenci disiplin yénetmeliginin 10. Maddesinin L
bendi ilga edilebilir ve 11. Madde olacak sekilde su hiikiim eklenebilir:

“Cinsel saldirida bulunan kisi yiiksekdgretim kurumundan gikarma cezasina garptirilir.

Cinsel tacizde bulunan kisiye, fiilin agirligina gére uyarma, kinama ve yuksekdgretim kurumundan bir
haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarindan biri verilir.

Cinsel saldiri ve cinsel taciz fiilleri ile ilgili sorusturmalar, gizlilik, 6zen gésterme ve gliven ilkelerine
gore ylrutular.”

Personel disiplin yonetmeligine de 12. Madde olacak sekilde séyle bir hiikiim konabilir:



“Cinsel saldirida bulunan kisi kamu gorevinden ¢ikarma cezasina carptirilr.

Cinsel tacizde bulunan kisiye, fiilin agirligina gore uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezalarindan biri verilir. Ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezalarinin uygulandigi durumlarda kisiye ayrica yonetim goérevinden ayirma cezasi da
uygulanir.

Cinsel saldiri ve cinsel taciz fiilleri ile ilgili sorusturmalar, gizlilik, 6zen ve gliven ilkelerine gére
yaratalar.”

3)Bir diger segenek ise, uyarma, kinama, ayliktan kesme, sireli uzaklastirma gibi bu yonetmeliklerde
sayllan cezalardan birinde karar kilip, cinsel taciz fiilinin de bu cezanin diizenlendigi maddeye bir bent
olarak eklenmesini dnermektir. Somutlastirirsak, 6grenci disiplin yénetmeliginin 10. Maddesinin L
bendi “Cinsel saldirida bulunmak,” olacak sekilde degistirebilir. Sekizinci maddeye J bendi olacak
sekilde “Cinsel tacizde bulunmak.” ifadesi eklenebilir. Personel disiplin yonetmeligine de 11.
Maddenin b bendinin 16. Alt bendi olacak sekilde “Cinsel saldirida bulunmak” ifadesi ve 8. Maddeye s
bendi olacak sekilde “Cinsel tacizde bulunmak” ifadesi eklenebilir.

B)istanbul sézlesmesi, cinsel taciz ve saldirilarla ilgili sorusturmalari yapacak olanlarin bu konuda
egitim almis, toplumsal cinsiyet ve ayrimcilik konularinda bilgi ve duyarhlik sahibi kisiler olmasini sart
kosmaktadir. YOK disiplin yonetmeliklerinin ve uygulamalarinin bu sézlesmeye uyacak sekilde
yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.



