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Kog Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi (KOC-KAM)
tarafindan ev sahipligi yapilan 4. calistay, 13 Aralik 2013 tarihinde Anadolu Medeniyetleri Arastirma
Merkezi'nde gerceklestirildi. Calistayda Kog Universitesi, Ankara Universitesi, Ozyegin Universitesi,
istanbul Teknik Universitesi, Arel Universitesi, Mersin Universitesi, Sabanci Universitesi, Mimar Sinan
Universitesi, Galatasaray Universitesi ve Bogazici Universitesi’nden katilimcilar yer aldirlar.

“Universitelerde cinsel taciz ve cinsel saldiriya karsi neler yapilabilir?” sorusu cercevesinde ilki Ankara
Universitesi’nde, ikincisi Dogu Akdeniz Universitesi ve li¢iinciisii Eskisehir Anadolu Universitesi
tarafindan gerceklestirilen calistaylarin devami niteliginde toplanan doérdiinci calistayda, cinsel taciz
ve cinsel saldiri sorunlarinin ¢dziimiine yonelik katilimci Universitelerin giincel uygulamalari
paylasildiktan sonra, yeni éneriler sunuldu. Universiteler tarafindan cinsel taciz ve cinsel saldiriya
karsi ylritalen calismalarda karsilasilan problemler tespit edilerek, ¢oziim yollari belirlendi.

Calistay amacina ve glindemine uygun olarak tamamlandi. Diger ¢alistaylarda tiniversiteler arasi
haberlesmenin ve yardimlasmanin saglanmasi amaciyla kurulan iletisim aginin yeni katilimcilarin
eklenmesiyle genisletilmesi benimsendi. Calistay boyunca (izerinde durulan hususlar sunlardir:



. ONCEKIi GALISTAYLARDA NELER YAPILDIGI UZERINE NOTLAR

Doc. Dr. Alev Ozkazang (Ankara Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ve /SBE Kadin Calismalari Ana
Bilim Dali baskani ve CTS uyesi) ve Dog. Dr. Giilriz Uygur (Ankara Universitesi Cinsel Taciz ve Cinsel
Saldiriya Karsi Destek Birimi-CTS Koordinatori) tarafindan daha dnceki galistaylarda konusulanlarin
ve verilen kararlarin izerinden gegcildi.

- Eskisehir’de yapilan toplantida konunun hukuki yonleri, disiplin yonetmelikleri ve
sorusturmalar (izerine ¢alisacak bir hukuk grubunun olusturulmasi yolunda bir karar alinmisti ama bu
karar sonrasinda gerceklestirilemedi. Gergeklestirilen bu calistaydan sonra grubun olusturulmasi
konusundaki isteklerin dikkate alinmasina karar verildi.

- Daha 6nceki ¢calistaylarda ‘farkindalik’ meselesi en sik isaret edilen meselelerden biri olarak yer
almisti.. Bunun igin rektorlilk nezdinde temaslarda bulunmadan dnce ve sonrasinda asil olarak bir
taban hareketi olarak 6rglitlenmenin, konuyu benimseyen ekiplerin olusmasinin ve i¢ tartismanin
olgunlagsmasinin ve bu sekilde farkindalik yaratmanin daha islevsel bir ydntem olacagi kararina varildi.
Ornegin farkindalik konusunda yapilabilecek tanitim kampanyalari, kampiislerde yapilacak projelerin
daha yayginlasmasi ve politiklestirilmesi gibi.

- Bazi iniversitelerde yapilan calismalarda ve merkezlerin tanimlarinda cinsel tacizin
digerlerinde cinsel saldirinin éne ¢ikabildigi vurgulandi. Ozellikle biyiik kampiisii olan Gniversitelerde
saldirinin da ¢ok 6zel olarak ele alinmasi ve ona gore orgiitlenilmesi gerektigi, 6rnegin bu konuda da
Bogazici Universitesinin (cinsel taciz diizenlemesinin yani sira) hizli yol aldigi vurgulandi.

- Universitelerde veya onlara bagli Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Calismalari merkezlerinde
psikolojik destek ve hizmetin sunulmasi gerektigi vurgulandi. Daha sonrasinda gerekirse hukuksal
destek ve hatta disiplin sorusturmasi ve uygunsa onarici adalet pratikleriyle baska bir ¢6ziim bulma
calismasina gidilmesi ve disiplin sorusturmasi acildigi takdirde bilirkisi olarak sorusturma stireglerine
katilmak ve disinda kalmamak gerektigi tartisildi.

- Bu gibi sorusturmalarin daha dncesinde ise cinsel tacizi 6nleyici pratiklerin (kampuste
kadinlarin glivenligi, farkindalik arttirici projeler, paneller, tartismalar) uygulamaya konmasi 6nerildi.

— Mersin Universitesinde yapilan dar katilimli bir calistayda Ekim 2013’de gergeklesen Mobbing ve
Cinsel Taciz Calistay’inda Universitelerde cinsel taciz sorunuyla bazi agilardan i¢ ice gecen ancak ayri
bir sorun alani olarak degerlendirilmesi gereken mobbing konusunda ayri bir ag érglitlenmesine



gidilmesi 6nerisinde bulunuldu. Bu konularin hem ayri hem de baglantili olarak da tartisiimasi
gerektigi vurgulandi.

. CINSEL TACIZ VE CINSEL SALDIRIYA KARSI UNIVERSITELERDEKI UYGULAMALAR

Doc. Dr. Serra Miiderrisoglu, Bogazici Universitesi, Psikoloji Bolimii

Bogazici Universitesinde yol gosterici bir kilavuz olmasi adina 6grenci iliskileri disindaki iliskileri
tanimlayan bir cinsel taciz kilavuzu yazildi. Fakat 6grenci-6grenci arasindaki iliskiler eksik kaldi. Bunun
disinda ‘Cinsel Tacizi Onleme Kurulu’ kuruldu. Akademisyenler, 6grenciler, Lubunya (6grenci LGBT
grubu) ve personel — saldiri sonrasi ne tir bir destek gerekiyorsa bunu 6nleyebilecek bir mekanizma
yapilandirmaya calisildi. Ornegin giivenlik telefonlari kurulmasi (giivenli olmadigi diisiiniilen alanlara),
gerektiginde ambulansin ka¢ dakikada oraya gidecegi ve iginde saldiriya ugrayan kisiye destek olarak
kimin olmasi gerektigi lizerine dusliniiimesi, cinsel taciz ya da saldiriya ugrayan kisinin nereye
gidecegi, bu kisiye saglanacak psikolojik, hukuki destekler izerinden gecildi ve tiim bu mekanizmayi
tamamlayacak giivenlik sistemlerine de bakildi. Ogrencilerin ve personelin talepleri dogrultusunda
eylem ve kisiyi desteklemek agisindan bir eylem plani yapildi. Cinsel saldiriya karsi egitimlere santral
memurlarindan baslandi ve yurtlardaki gozetmenlerde devam edilmesi planlandi. Daha ¢ok
farkindalik yaratmak ve egitimlerin devami i¢in ‘Forum Tiyatrosu’ modeli (interaktif model) kullanildi

Bogazici Universitesinin yirittiigl calismalar su sekilde 6zetlendi:

- iki koldan ,vaka ve eylem, incelemeler yapilmaktadir. Oncelikle vaka gelmekte ve Cinsel Taciz
Komisyonu vaka karsisinda uygulamaya (eyleme) baslamaktadir. Ornegin Cinsel Taciz Komisyonu
olarak disiplin komisyonunda konusma yapildi.



- Ogrencilerin cinsel taciz ve saldirinin ne oldugunu tam bilmiyor olabileceklerinden, daha ¢ok
farkindalik gelistirilme yollari aranmaktadir. Ornegin dgrenciler okula ilk defa gezmek igin bile
geldiginde, cinsel taciz, cinsel saldir, iliskide taciz ve tecaviizii 6rneklerle tanimlayan bir brosir
verilmektedir.

- Universite hazirlik miifredatina ayrimcilik ve cinsel taciz konularina iliskin 6grencilerin
tartisabilecekleri materyaller konmasi karari alinmistir (kisa filmler, okuma parcalari vs).

- Taciz konusu ¢ok genis oldugundan, tecaviizden ginliik taciz olaylarina kadar- herkesin taciz
olarak adlandirmadigi olaylar, bu genis yelpazeyle ilgilenmenin ¢ok kolay olmadigi ve agirligin bazen
bir tarafa kayabilecegi gercegini gbz 6niinde bulundurarak glindelik taciz olaylarinin daha lzerine
gidilmektedir.

- Bir diger (izerine gidilmesi gereken konunun ise ‘Géniillii iliskiler’ oldugundan dolayi 6zellikle
erkek 6gretim lyesi ve lisans ya da yliksek lisans 6grencileri arasinda gonl iliskisi adi altinda taciz
olabildigi gercegi sik sik glindeme getirilmektedir. Ogrencilerin bundan ¢ok zarar gérebildigi ve
egitimlerini yarida birakmak zorunda kaldiklari g6z 6niinde bulundurarak ‘hiyerarsik iliski igerisinde
olanlar arasinda iliski olmamali’ gibi kararlarin gecerli kilinmasi yéniinde ¢alismalar yapmaktadirlar.
Daha pratik ¢dzlim 6nerisi olarak, 6grencisiyle iliskisi olan 6gretim lyesinin o 6grencinin tez
danismanhigini baskasina devretmesi gerektigi 6rnegi tizerinden gidildi.

Dog Dr. Giilriz Uygur, Ankara Universitesi, Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Birimi (CTS)
Koordinatori

- Ankara Universitesinin cinsel taciz ve saldiriya iliskin tutumunu belirten bir Politika belgesi ve
CTS Destek Birimine iliskin hazirlanmis bir Yonergesi mevcuttur. Bu Politika Belgesi ve Yonerge,
istanbul S6zlesmesine uygun olarak yeniden degistirilmistir. Fakat uygulamaya iliskin sorunlar devam
etmektedir.

- Cinsel taciz ve saldiriyla ilgili sorusturmalarda istanbul Sézlesmesi geregince toplumsal cinsiyet
konusunda bilgi sahibi kisilere yer verilmelidir. Birim ile Ankara Universitesi Hukuk Miisavirligi
arasinda bu konuda isbirligi protokolli mevcuttur. Birim sorusma siiresince ve dava acildiginda da
yargi siiresince siddete ugrayani yalniz birakmamakta ve durusmalarda da Birim yonetim kurulu



Uyeleri tanik olarak yer almaktadir. Bu son husus Universitenin kisiyi yalniz birakmamasi agisindan
onem tasimakta ve magdurun ikincil magduriyet yasamasini dnlemektedir.

- Siddet magduru 6grenci oldugunda, kaldigi yerin degistirilmesi, maddi imkan saglanmasi ve
psikolojik destek verilmesi gibi hizmetler sistemli olarak gerceklestiriimekte ve siddete ugrayanla
surekli iletisim stirdirilmektedir.

- Ankara Universitesinin farkl fakiilte ve okullarinda her sene iki kere olmak {izere cinsel tacizle
ilgili bilgilendirme toplantilarinin yapilmakta, fakat katilim azdir. Bu anlamda bilgilendirmeyle ilgili
problemler yasanmaktadir.

- Ankara Universitesinde, her fakiilte ve yiiksekokuldan bir temsilcinin yer aldig 37 kisilik bir CTS
meclisinin olusturuldugu ve her temsilcinin de kendi fakiltesinden ve fakiltedeki bilgilendirmeden
sorumlu oldugu bir sistem olusturuldugu belirtildi. Bu sistemin temel amaci, Universite biinyesinde
davranis ve tutum degisikliginin etkili bir sekilde gerceklesmesini saglamak ve cinsel saldiri ve cinsel
tacizle ilgili sikayetler oldugunda hemen miidahaleye gecebilmektir.

- Ogrencilerin bizzat bilgilendirme faaliyetlerinde yer almasi gerekmektedir. Bu nedenle
bilgilendirme faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet konusunda bilgi sahibi 6grenci gruplari
olusturulmakta ve onlara 6ncelikle egiticiler egitimi verilmektedir. Ardindan 6grenciler, Universite
diizeyinde kiiciik toplantilarla bilgilendirme yapmaktadirlar. Ogrenciler egitim materyallerini bizzat
kendileri hazirlayarak, isi sahiplenmektedirler. -Universitedeki idari kadro ve sdzlesmeli personele
yonelik cinsel tacizle ilgili bilgilendirme yapilmasi icin hizmet ici egitim programlarinda yer alinmasina
yonelik calismalar yapiimaktadir..

Prof. Dr. Kadriye Bakirci, Hacettepe Universitesi, Hukuk Blim{

Cinsel Tacizi 6nlemek icin yapilabilecek uygulamalarda disiplin ve cezalandirmadan ziyade 6nlemenin
tizerine gidilmesi daha 6nemli buldugunu belirtti. Onleyici tedbirlerden biri olarak kayit esnasinda
ogrencilere cinsel tacizin ne demek oldugunu anlatan ve agiklayan bir brosir dagitilmasi fikrinin,
Ogrencilerin daha en basindan Universitenin bu konudaki tutumunu da 6grenmelerine yardimci
olacaktir.



Universite icerisindeki ikili 6zel iliskilerde ‘riza’ konusunda da iki kisi arasinda riza varsa ahlakgi bir
tutuma girilmemesi gerekmektedir.

Ayrimcilik konusunda ise karsilastirma gerektigini, bu nedenle yonergelerde bulunacak ifadelerin
“ayrimcilik ve kisisel haklar ihlali” oldugunu belirtmesi gerekmektedir.

Yard. Dog. irem Caglar & Yard. Dog Bige Acimuz, Ozyegin Universitesi, Hukuk BSlimi

Daha &nce Kocaeli Universitesi'nde gerceklestigi icin oranin érnegi tizerinden konusuldu ve Hukuk
Fakiltesinde Kadin Haklari dersleri vermenin ve 6zel olarak el brosirlerini 6grencilere hazirlatmanin
farkindalig pratikte de ilerletecegi fikrini belirttiler.

Prof. Dr. Bertil Emrah Oder, Kog Universitesi, Hukuk Bsliimii, Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
CalismalariArastirma ve Uygulama Merkezi (KOC-KAM)

- Yapilan g¢alismalarda 6ncelikle Gniversitenin politika diizeyinde 6nlemlerinden baslandiginda,
KOGC-KAM'In faaliyetlerinin agirhk tasidigi gorilmektedir. Yurdtilen en 6nemli uygulamalarindan biri
olan sertifika programinin neredeyse bir yan dal calismasi gibi olup, sertifika goriintisi altinda
yapilmaktadir. Bunun disinda UNIV 101 seminer ders grubu (yeni gelenlere verilen danismanlarla
birebir yakin calisma icinde zorunlu olarak verilen ders grubudur, her bir 6grencinin bir yil icerisinde
10 tane 6zgul seminere katilimini gerektirir) cercevesinde bazi calismalar yapilmaktadir. Fakat brostr
calismalarinin heniiz olmadigini belirtti.

- Hukuksal cercevenin olusturulmasi icin calismalarin iki ayaktan devam etmektedir. 1.si ‘Politika
Belgesi’: Akademik Kurul (senato)’'nun alacagi kararlardan olusacaktir. Bunun ¢ok dnemli oldugu
belirtildi ¢linki cinsel taciz olduktan sonra genel olarak yiritilen sorusturma yol haritasi gérevini
gorirken, politika belgesi oldugu zaman daha gii¢ll bir n mesaj verilmis olacaktir. 2.si ise ‘Cinsel
Taciz Yonetmeligi’: burada hem tacize ugrayan hem de tacizi yaptig dngorilen kisinin hak ve
ozglrluklerin gozetilmesi konusundaki hukuki sikintilari gidermek 6ncelikli bir dikkat
gerektirmektedir. Arabuluculuk yerine her fakiiltede danigsman atanmasi. Danismanin goérevlerinin
yonetmelikte tanimlanmasi, filtreleme, destek ve bilgilendirme gerekmektedir. Daha 6nce iki model



calisildi: Avrupa Konseyi’nin mekanizmasi ve BM’nin mekanizmasi yonetmeliklerin hazirlanmasi
asamasinda ornek olarak alinabilecegini belirtti.

- Bir baska dnemli konu ise ‘Yonetmelik Yonerge ikilemi’dir. Yonergenin olmasi durumunda
YOK’iin ydnergesi ile ayni ydnerge olmasi gibi bir yanls algi olusabilmektedir. Dogrudan temel hak ve
ozgurluklere iliskin miidahale yapilabilmesi icin ayrica bir yonetmelik olmasi gerekmektedir.
Yonetmelik hazirlandigl zaman en 6nemli sorun ise (basbakanliktan telefonlar, yazili geri bildirimlerde
degisiklik istemleri gibi olmamasi gereken maddeler) resmi gazetedeki yayimidir.

- Uzmanlik birikimini sirece katabilmek adina merkezin filtreleme gérevi 6nem teskil
etmektedir. Sorusturma ya da 6n incelemeyi yapacak kurumlarin olusturulmasinda veya kurul
Uyelerinin atanmasinda Gniversitenin rektorii atamayi yaparken ilgili merkezin gorisiniin alinmasi
gerekmektedir.

- Hukuk fakiltesi bulunmayan Universitelerde yonetmelik ve yonergelere daha ¢ok dikkat
edilmesi gerekmektedir. Olabildigince berrak, somut, yikimliliikleri somutlastiran bir belge
olusturulmasi gerekiyor ki sorusturmacilar giivende hissetsin. Ornegin bu yénetmelik ve yénergeler
hazirlanirken danismanlar arasinda sadece hukukgularin olmamasi gerekmektedir.

Dog. Dr. ipek ilkkaracan, istanbul Teknik Universitesi, isletme Muhendisligi BoIimi

- Universitede somutlasmis bir calismanin olmadigini ama bir panel yapmakla baslanildigini ve
niyetlerinin daha ileri calismalar yapmak oldugunu belirtti.

— Cinsel tacizle savasabilecek birim igin en gerekli olan Psikoloji bolimi ve Hukuk Fakiiltesi’nin
Universitede bulunmamaktadir. Dolayisiyla insan kaynagi eksikligi mevcuttur. O nedenle bu galistayin
yaptigi gibi bir network ve danisma agi cok 6nemli oldugunu belirtti.

- iTU Mihendislik agirlikli oldugu icin demografik yapisi erkek egemen bir tiniversite ortam
oldugunu ve farkindaligin ¢ok yetersizdir.



- Sorulan sorular:

1) Erasmus degisim programi cergevesinde Bologna sireci icerisinde tanimlanmis herhangi birsey
var mi?

2) Ortak kullanabilecegimiz bir kisa film, bir egitim modiill olusturulabilir mi? Ankara
Universitesi’nde béyle bir film yapilmis (genel cinsel taciz ile ilgili). Ozellikle iliski icerisindeki taciz
veya tecavizler ile ilgili bir sey yapilabilir mi?

Yard. Dog. Dr. Feryal Sayligil, Arel Universitesi

-Yonetimin ¢cok erkek egemen olmasi ve bu asamada tek basina miicadele sorunu konusunda degindi.

Prof. Dr. Aysegiil Yilgdr, Mersin Universitesi

- Univeritese mobbing ve cinsel tacizle iliskili farkindaliklarinin olusturulmasi igin ayri ayri ele
alinmasi distinllmas ve iki ayri calisma grubu olusturulmustur.

- Ayrica Universite personeline yonelik farkindalik egitimi yapilmistir.

- Mobbing ve cinsel taciz galisma gruplariyla ¢alistay yapilmis ve iki ayri ¢alisma yapiimasi
gerektigine karar verilmistir.

- Yine 2 ayri belge olmak lzere yeni hedeflerinin politika belgesi hazirlamak oldugunu belirtti.



Dr. Serag Cakici Alparslan, Bogazici Universitesi, Psikoloji Bolimii

- Universitelerde Medikososyal, psikiyatrist olmasininve mobbing de olsa saldiri da olsa kisilerin
etkilenmesi sebebiyle bir uzmanin bulunmasinin ¢ok 6nemli oldugunu vurguladi.

- Erasmus ya da exchange 6grencileri Exchange 6grencilerinin vakitlerinin az olmasinin, onlari
saldirlya daha acik hale getirdigini belirtti.

- Saldirgan hangi tniversitede bulunuyorsa o lniversitenin disiplin kuruluna sevk edilmesi
gerektgini belirtti.

Olcay Ozer, Sabanci Universitesi, Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Forumu

- Yonergelerinin mevcut oldugunu ama 2 senedir vaka gelmemeye basladigi icin bir sorun
oldugunu anladiklarini belirtti. Daha 6nce cok biiyiik bir vaka onlara degil rektorlige gittiginde
rektorlik ne yapacagini bilemedigi icin, yonergelerinin sorunlu oldugunu fark ettiklerini, bunun
lizerine ve sadelestirmeye gittiklerini belirtti. Ogrenciler ydnergeyi okumadiklari ve bilmedikleri icin
yonergeyi nasil daha gorindr ve bilinir kilinabileceklerini sordu. Tanitim i¢in daha énce oryantasyon
zamaninin kullanildigini, (velileri katmak 6nemli oldugundan ve 6grencinin sikayeti lizerine ailesine
gidebileceginden) veli ve 6grencilere panel yapildigini ve brosirler dagitildigini belirtti.

- Bir de ‘Sik¢a Sorulan Sorular’ bashiginda 6grencinin géziinden bakilan bir kisa metin
hazirladiklarini ve bu metni paylayasabileceklerini belirtti.

- Universiteyel is iliskisi bulunan taseronlar ile ilgili sikinti cekmektedirler ve dzellikle yurtlarda
taseron calisanlarinin 6grencilere karsi taciz vakalarinin yasanmaktadir. Bu konuda neler
yapilabilinecegini ve olasi yaptirimlarin neler oldugunu sordu. Ornegin Universitenin sirket tizerinde
yaptirimi oldugu icin rektorligin bu konuda yetkisinin olmasi, onlarla goriserek bu konunun
netlestirilmesi gerekmektedir.



Yard. Dog. Dr. Begiim Ozden Firat, Mimar Sinan Universitesi, Sosyoloji B6Iim{i

- 8 Mart gilinlerinde farkindalik gelistirmek amach panel ve toplantilar diizenlenmistir.

- Etik ilkeler metni ve yonerge hazirlanmis ve Senato tarafindan kabul edilmislerdir.

- Vaka 6zgu liye 6nerisi olarak or. Gniversite ¢alisani ise bagh oldugu sendikadan, 6grencisi ise
ogrenci kulibiinden (sikayetcinin de onayiyla) destek alinabilinecegi vurgulandi.

- Bir inceleme komisyonu olusturuldugu takdirde Gyelerin kim olacagini belirleme asamasinda
toplumsal cinsiyet calismalari alaninda faaliyet ya da yayinlari olan akademik ya da idari personel
olmasi gerektigini savundular. Burada da hala sorunun ilk kurulun nasil belirlenecegini bilmediklerini
belirttiler.

- Toplumsal cinsiyet dersinin 6zellikle oryantasyon/tanitim stiresinve vurgulanmasi gerektigini
ve bunun gibi dnleyici uygulamalarin daha ¢ok gerceklestirilyor olmasi gerektigini belirtti.

- Bir baska nemli meselenin de tabandan nasil érgiitlenebilinecegi oldugunu belirtti. Ornegin
ogrenci kultpleri ve 6grencilerin katimi ile neler yapilabilir distinlilmesi gerekmektedir.

- Arabuluculuk tartismasi hakkinda ‘arabuluculuk’ yerine ‘kontrollii iletisim’ ‘onarici adalet’ gibi
terimler kullanildigini fark ettiklerini bununla ilgili ne diisinaldtgini sordular.

- Bugiin buradan onerilere bakildiginda iki komisyon giktigi takdirde (biri hukuki, ikinci egitim)
bu komisyonlarin nasil verilecegi ve kimin verecegi sorularini sordular.



Dog Dr. Buket Tiirkmen, Dog. Dr. ipek Mercil ve Yard. Dog Dr. Feyza Ak Akyol, Galatasaray Universitesi

- Universitede 10 b&liimiin 5’inde toplumsal cinsiyet dersleri verilmektedir.

- Onun disinda bir konsey ya da birim olusturulmasi gibi bir calisma heniiz yapilmamis fakat
bunun calismlarina girmek istediklerini belirttiler.

- Bir meclis kurulmus (akademik, idari personel, 6grenciler, taseron isgilerden olusan). Gezi
Direnisi’'nden sonra. Egitim-sen’in yaptig1 Cinsel Taciz Yonergesi tartismalarindan hareketle okulda
afisleme vesaire yapilmistir. GS Universitesi ¢ok kiiciik bir tiniversite oldugu icin saklama
politikalarinin daha ¢ok goriildiigli ve sanki hicbirsey yokmus gibi davranildigini belirttiler. O nedenle
simdi aktivasyon galismalari yapmaktadirlar.

- ‘Dedikodu nasil 6nlenebilir’ sorununun, magdurun kim oldugunun bilinmesi, herkesin o
meseleyi konusmasi gibi durumlar sebebiyle magduru daha ¢ok magdur ediyorlarmis gibi elestiriler
geldiginden dolayi dikkat edilmesi gereken bir soru oldugunu belirttiler.

l1l. COZUM ONERILERI

(2. Calistay Rapor o6nerilerini de yeni 6neriler ile birlikte icerir)

1. CTSiletisim agi acilen glglendirilmelidir. Herkesin kendi ¢cevresinde agi gelistirmeye ve
duyurmaya caba gostermesi, agin nitelik agisindan da giiclendirilmesi, tiim Gniversitelerin yaptiklarini
ve Onerilerini bir bilgi notu seklinde ag ile paylasmasi gerekmektedir.

2. Toplumsal cinsiyet konulu se¢meli ve/veya zorunlu derslerin agilmasi; miimkiinse YOK’'iin
destegiyle tim Universitelere yayginlastiriimasi gerekmektedir.



3. AB Direktifleri, istanbul Sézlesmesi gibi uluslararasi belgelerle, Bakanlik ve YOK arasinda
imzalanan Protokol yayginlastiriimali ve Universite yonetimlerine sunularak bu belgelere islerlik
kazandiriimalidir.

4. 3.ve 4. maddeleri hayata gecirebilmek icin YOK’e baski yapiimalidir.

5. Sadece cezalandirici hiikimlere islerlik kazandirmakla yetinilmemeli; kiltlr degistirici adimlar
atilmali, programlar olusturulmahdir.

6. Etik Kurul-Mobing Kurulu gibi halihazirda mevcut kurumlarla iletisim giiclendirilmelidir.

7. Universitelerin kadin merkezlerinin ya da bu konuda calisna ekiplerin hazirladigi tiim belgeler,
yazili ve gorsel materyaller, yasadiklari gelismeler ortak platformda paylasiimalidir.

8. Cinsel taciz sorusturmalarinda yer almak {izere, sorusturmaci egitimi programinin diizenlenmeli
ve mimkdinse bir katihm belgesinin verilmelidir.

9. Universitelerde Farkindalik arttirmaya ydnelik eylemler ve ¢alismalar yapilmalidir.

10. Cinsel tacize dair politikayi merkezilestirme ve YOK mevzuatina gonderme yapmak yerine
Universite 6zerkligini kullanarak, her Gniversitenin kendi 6zgi kosullari ¢cergevesinde politika,
yonerge ve yonetmelik olusturmasi gereklidir.

11. Universite kurumu disinda bir dzerk sikayet mekanizmasi olmasi gerektigi yoniindeki déneri, su ana
kadar yapilanlardan ¢ok farkli oldugu icin ayrica ve baska bir zeminde tartismaya devam etmelidir).

12. Gondllulik usuliyle iki calisma grubu olusturulmasi gerekmektedir. (1) Farkindalik yaratma amagli
malzeme (yazi, film vs.) Uretimi i¢in ¢alisma grubu (2) Hukuk ¢alisma grubu. Calisma gruplari email
Uzerinden haberleserek olusturulmaldir.



13. Universitenin acilis dersi bu konular ile ilgili yapilabilir mi arastirilmalidir (ayni tarihte bir etkinlik
seklinde yapilabilinir)

14. E-learning ¢alismalari yapilmasi (kullanici adi ve sifre ile girilen ve kisinin belirli bir siire — 2 saat —
sistemde kalmasini gerektiren bir egitim) gerekmektedir. Egitimin farkindalik yaratma etkisini 6lgcmek
amacli egitim dncesi ve sonrasi test ¢calismalari yapilmalidir.

15. idari ve akademik calisanlarin oryantasyon siirecinde bilgilendirme ve farkindalik yaratmak amagh
kitapcik dagitiimasi gerekmektedir.

16. Ogrencilere bu konu ile ilgili (fikir ve proje) yarismalari yaptirip sonuglari Giniversitede duyurmak
(tabandan gelen bir bilinglenme ¢alismasi yapmak) gerekmektedir.

**Son olarak bir sonraki calistayin Galatasaray Universitesi, Mayis 2014 ayinda tiim giin siiren bir
program ile gerceklesmesine karar verilmistir.



