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Galatasaray Universitesi ev sahipliginde yapilan 5. Calistay, 16 Mayis 2014 tarihinde Galatasaray
Universitesi’nde gerceklestirildi. Calistayda, Akdeniz Universitesi, Ankara Universitesi, Bogazici
Universitesi, Dogu Akdeniz Universitesi, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Hacettepe Universitesi,
Galatasaray Universitesi, istanbul Teknik Universitesi, istanbul Universitesi, Kog Universitesi, Mersin
Universitesi, , Mimar Sinan Universitesi, Orta Dogu Universitesi, Sabanci Universitesi, Van Yiiziinci Yil
ve Yildiz Teknik Universitesi’den katilimcilar yer aldirlar.

“Universitelerde cinsel taciz ve cinsel saldiriya karsi neler yapilabilir?” sorusu gergevesinde ilki Ankara
Universitesi’nde, ikincisi Dogu Akdeniz Universitesi, ictinciisii Eskisehir Anadolu Universitesi ve
dérdinciisii Ko¢ Universitesi tarafindan gerceklestirilen calistaylarin devami niteliginde toplanan
besinci calistayda, cinsel taciz ve saldiri hakkinda bilgi, cinsel taciz ve cinsel saldiri sorunlarinin
¢O6ziimiine yonelik katihmci Gniversitelerin glincel uygulamalari paylasildiktan sonra, yeni 6neriler
sunuldu. Universiteler tarafindan cinsel taciz ve cinsel saldiriya karsi yiritilen calismalarda
karsilasilan problemler tespit edilerek, ¢6ziim yollari belirlendi.

Calistay amacina ve glindemine uygun olarak tamamlandi. Diger calistaylarda tniversiteler arasi
haberlesmenin ve yardimlagsmanin saglanmasi amaciyla kurulan iletisim aginin yeni katilimcilarin
eklenmesiyle genisletilmesi benimsendi. Calistay boyunca (izerinde durulan hususlar sunlardir:

I. CINSEL TACIZ VE SALDIRI HAKKINDA BILGI



-Prof. Dr. Giilriz Uygur (Ankara Universitesi Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Birimi-CTS
Koordinatori) tarafindan lniversiteler arasi ¢alistaylarin yapilma nedenleri belirtildi.

-Dr.F.Gokgen Taner, cinsel suglara iliskin yaklasimlari belirtip, Tiirk Ceza Kanuna gore cinsel saldiri ve
cinsel tacizin nasil tanimlandigini anlatti. Gokcen, bu suclarin 80li yillara kadar yani feminist hareketin
ciddi bir etki baslattigi doneme kadar, erkek egemen diizenin icerisinde olup, kadini, genel ahlak ve
adabin bir pargasi olarak goren ve kendisine ait olan edep onur her ne sekilde degerlendiriliyorsa, irs
namus vs. koruyan bir sug tipi olarak yapilandirildigini belirtti:

Fakat yavas yavas 80li yillardan 90l yillara gecerken 6zellikle Avrupa ceza kanunlarinda ¢ok ciddi
birtakim degisikliklerin olduguna, daha esitlik bazli diizenlemelerin getirildigine ve kadinin sadece
korunmaya muhtag bir birey olarak degil; esitlik temelinde ama yine ayni zamanda korunmasi
gerekiyorsa cocuklarla birlikte korunmasini amaglayan bir diizene dogru gecildigini gériiyoruz. Aslinda
diinyada esitlige iliskin yaklasimlar ¢ok daha 6ncesinde baslamasina ragmen bunun ceza kanunlarina
¢ok geg yansidigini agikcasi gérebilmek bu baglamda mimkiin. 2005 yilinda Tirk Ceza Kanunu’nu
yirdrltuge girdi. Bunun oncesinde de bakildiginda kanun aslinda asagi yukari 80 90 yillik bir
uygulamayi yansitiyordu. Bu uygulamada suglar yine genel ahlak ve adaba karsi suglar arasinda
diizenlenmisti; clinkii kadin zaten uzun yillardan beri yerlesik genel anlayis gercevesinde babasinin
evlendigindeyse kocasinin miilkiyeti demesek de belki korumasi altinda diyebiliriz. Bugiin, gelinen
noktada diizenlemenin gérece iyi oldugunu sdyleyebilmek mimkin. Clnkid kanun 6ncelikle bunu
genel ahlak ve adaba uygun suglar arasindan gikardi. Yeni diizenlemede cinsel dokunulmazhga karsi
suclar basligi altina tasidi ve kisilere karsi suclarin igine aldi. Bu ¢cok 6nemlidir; ¢linkl bunun kisiye ait
bir deger oldugunu en azindan vurgulamis oldular. Tabii ki, cinsel dokunulmazlik tartisilabilir ¢linkii
cinsel 6zglirlik teriminin kullanilmasi belki daha uygun olabilmektedir. Ama yine de kisilere karsi
suclar arasinda yer almasi bile bizim agimizdan 6nemli bir kazanimdir. Kanun formilasyonunda dort
tip cinsel suc vardir: Bunlardan (g tanesi, riza hilafina yani riza yokken, bir tanesi ise rizayla
islenebilen sug tipine, yani, ‘rizayla islenebilen resit olmayanla cinsel iliski’ sug tipidir. Cinsel taciz ve
cinsel saldiriyi birbirinden nasil ayiriyoruz derseniz, bunlari birbirinden ayiran en temel sart, 6ncelikle
viicut temasidir. Kanun diyor ki, viicut temasi gerceklestigi zaman ve bu cinsel bir davranis oldugu
zaman bu bir cinsel saldiridir. Cinsel saldirinin temel sekli, yalnizca viicut temasiyla, nitelikli sekliyse
organ veya cisim sokmak gerceklesir. Yani cinsel iliskiye veya cinsel iliskiye benzer davranislarla
gerceklesir diyor. S6z konusu suclarda 6nemli olan genel dnlenmenin saglanmasidir. insanlar bunu
yaptiklarinda, birtakim kurumlarin magdurlarin yaninda olacaklarini bilirse ¢ekinir ve yapmazlar. Eger
yapmaya devam ettiklerinde hicbir sey olmuyorsa ¢linkii insanlar karakola gittiklerinde “canim, sen
de acaba ne yaptin? Sen de iste tahrik etmissindir...” tutumuyla karsilasiyorlarsa, insanlar karakola da
gitmezler, savcinin karsisina da ¢ikmazlar. Hakimden de bu muameleyi goriyorlarsa, onunla da
karsilasmak istemezler. Dolayisiyla bugilin eger cinsel suglara iliskin istatistikler artis gdsteriyorsa; tabii
kesin olarak bilebilmek miimkiin olmamakla beraber, zannediyorum ki; suglar arttigindan degil; bu tip
mekanizmalarin iyi isleyip de sikayet eden kimselerin sayisi arttigindandir. Ciinki bir kimse saldiriya
ugruyorsa eger, burada “namusu kirlendi” vs gibi son derece rahatsiz eden birtakim ifadeler karsisina
¢ikacaktir. Eger illa kirli olan birisi varsa, kirli olan saldiriya ugrayan degil; saldiriyi yapandir, aslina
bakarsaniz eger etik bir degerlendirme yapacaksak. O ylizden 6nemli olan burada sudur ki; bunun



genel ahlak meselesi olmadigini, bir bireysel 6zglirliik meselesi oldugunu vurgulamak ve insanlarin
vicutlariyla canlari istedigi gibi insanlara dokunamayacagini, basta erkekler olmak lizere tiim topluma
ogretmektir. Cinsel taciz konusu problemlidir. Mesela ben size Yargitay uygulamasina iliskin ¢ok
somut bir 6rnek vereyim: Yargitay, cinsel taciz konusunda magdurlara inanmakta hicbir sikinti
¢ekmiyor. Hatta kullandigi bir de berbat bir kalip var. O da su; “magdurun geng bir kiz oldugu
dolayisiyla iftira atmasi icin bir sebep olmadigl... Ben inanmiyorum failin sdylediklerine ve dolayisiyla
bu kisi sorumludur.”. Simdi burada problem nedir? Problem su; bir kimsenin size iftira atip atmadigini
ya da bunun i¢in bir sebebi olup olmadigini ispat edemezsiniz. Dolayisiyla eger magdurun beyani
inandiriclysa, tamam kabul edersiniz ve bu tek basina delildir. Ona ispat eder ama kalkip da ona iftira
atmayacagi gibi kendinizin de inanmadigi gerekgelerle gerekcelendirmeye ¢alistiginizda sonug su
oluyor: Konu, cinsel saldiri oldugunda magdur “bana tecaviiz edildi” denildiginde, yaklasim “seni
dovdi mu peki, seni tehdit mi etti? Nerede senin viicudunda iz yok? Yok, canim bir sey olmamistir.”
climlesine geliyor. Dolayisiyla liniversitelerde olusturulacak mekanizmalarin nasil delil toplayabilecegi
ne yapmasi gerektigi yani bilinglendirmek baglaminda da son derece faydali olabilecegini
disindyorum. “

-Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Kadin Haklari grubu, cinsel taciz ve saldiriyla karsilasildiginda
neler yapilmasi gerektigini ve kendi Universitelerinde yaptiklari bilgilendirme faaliyetiyle ilgili deneyim
paylasiminda bulundular.

. CINSEL TACIiZ VE CINSEL SALDIRIYA KARSI UNIVERSITELERDEKI UYGULAMALAR

Giilriz Uygur: Ankara Universitesi cinsel taciz ve cinsel saldiriya karsi destek birimi 2011 yilinda
kuruldu. Bir de politika belgesi kabul etti. iki temel gérevi var; cinsel taciz ve saldiri ile ilgili sikayetleri
almak ve buna iliskin mekanizmalari gelistirmek ve magdurun yaninda her asamada olmak ikincisi
olarak da arkadaslarimizin belirttigi gibi akademik kiiltiiri degistirmek igin bilgilendirme galismalari
yapmak. Bunu yapmak temel bir &nem tasiyor bizim icin. Kog Universitesi’nin ev sahipliginde yapilan
toplantida da séylemistik. 7 kisilik bir yonetim kurulumuz var ve biz 6grencilerle birlikte yapiyoruz
bilgilendirme toplantilarini ama bu noktada sikinti yasiyoruz. Kimseye ulasamiyoruz, ¢cok az kisi
biliyor. Onun icin yeni bir ¢6ziim 6nerisi olarak temsilciler meclisi olusturacagiz demistik. Bu mecliste
her bir fakilte ve meslek yiiksek okulundan bir temsilci katilacak demistik. Boyle bir meclis
olusturduk, 36 liyemiz var ve bu temsilciler meclisini de iki kere topladik. ikinci toplantimizda 17-21
Mart haftasini cinsel taciz ve saldiri konusunda bilgilendirme haftasi yaptik, rektoriin acilis
konusmasiyla baslattik. Burada bu toplantilara inanilmaz katilim oldu ¢link( her temsilci kendi
fakiltesini organize etti. Katilimcilari belirledi. Dolayisiyla bilgilendirme toplantilarina en azindan
katilmalarini sagladik. Bir de her temsilcinin kendi fakiltesinde 6zel olarak, arkadaslarimizla
yaptigimiz gibi kendi calismasini yapmasini hedefliyoruz. Her bir temsilci kendi fakiltesinde 6grenci
gruplarini olusturacak, onlara egitici egitimi verecek ve siirekli olarak kendi aralarinda bilgi aktarimi
saglayacak. ikincisi ise; sikayetler... Sikayetleri direk biz aliyoruz, direk aldigimizda sikayetler
konusunda ne yapiyoruz? Simdi sdyle bir sey var; daha 6nceki toplantilarimizda da séyledik. Sikayet
sayisi ¢ok az, diyorduk. Bizim bu 17-21 Mart bilgilendirme toplantisinin ardindan inanilmaz sikayet



sayisl arttl. Bu artik gozle gorilir halde gelmeye basladi. Konular, sikeyetler genellikle idari
personelden ve dgrencilerden geldi. Ogrenciden 6grenciye derken de eski erkek arkadasa dair sikayet
oldu veya aileden ugranilan cinsel istismar ve taciz vakalari var ya da istenmeyen israrl teklifler s6z
konusu olabiliyor. idari memurlardan nasil oluyor? Sef konumundaki kisinin kadin memurlara yonelik
tacizi s6z konusu oluyor. Dolayisiyla bunlar gelmeye basladi. Sayilari gittikge artiyor. Bu hafta ii¢ tane
birden geldi mesela. Peki biz ne yapiyoruz? Biz dinliyoruz, dinledikten sonra olayi arastiriyoruz. Yakin
cevresiyle konusuyoruz, ¢iinki iki tane de vaka geldi basimiza. Biz burada beyana inaniyoruz ve
oradan hareket ediyoruz, asil diyoruz ama bu vakalarda bunun asilsiz oldugunu anladik. Dolayisiyla
cok dikkat etmek gerekiyor, psikolojik problem veya baska tiir intikam veya iliskiden dolayi da
gelebiliyor. iki tane vakamiz da béyle oldu, onlari bastan eledik ama iste onun icin etraflica bir
arastirma gerekiyor. Onun disinda bir tir israrli takip tehdidi altinda olan taciz magdurlari ve aileden
yonelen tacizle karsilasan 6grencilere yonelik 6zel bir koruma sistemi getirdik, bu bir tiir siginma evi
modelinin Universite igerisinde olani Bunu olusturduk ama tabii ki bu mevcut olan siginma evlerinden
farkh olarak burada 6grenci hemen aliniyor, kimsenin bilmedigi bir yurda 6zel bir sekilde
yerlestiriliyor. Burada sadece yurt midird, giivenlik ve bizler biliyoruz. Bunun disinda, 6grenciye
barinma ihtiyaci ve maddi destek hemen karsilaniyor. istersek cogu durumda -hep geldi basimiza,
psikolojik destek hemen saglaniyor. Ve bunun disinda yine 6grenci kendisini yalniz hissetmesin diye
bizim birim devamli ona acik. Kendileri de devamli geliyor ve bizlerle konusuyor. Yani karsi kazanimli
sekilde iliskileri sirdiriyoruz. Boyle 5 tane 6grencimiz var besi de ¢ok basarili oldu. Saghk durumlari
da iyi maddi durumlari da iyi ve dersleri de gayet iyi hale geldi. Bu basarili bir model olarak varligini
gosteriyor, bu model artik Norveg’te de yapiliyor; siginma evi. Boyle gizli kapali degil; acik olarak.
Bunun belki kiigtik halini, bizler Ankara Gniversitesi kampusiinde yapiyoruz. Bunun igin yonetmelige
hikiim koydurduk, bununla yurda alinacak ve kredi verilecek 6grencilere iliskin ir hiikim. 5 6grenciyle
basarili olarak gotiriyoruz ama bunun disinda idari personelden gelen tacizi de ¢ok kolaylikla
engelleyebiliyoruz, bir sikintimiz yok ama hocadan arastirma goérevlisine gelen, hocadan 6grenciye
gelenler en biiyik sikintimiz bu konuda... Bunlarin sikayeti de yavas yavas basladi ama bunlari
onlemek ¢ok zor ¢linkli btiin mekanizmayi harekete gecirip karsi saldirida bulunuyorlar. Yani orada
cok biyiik problem var, onu asmak asamasinda degiliz. Ama arkadaslarimiz da soyledi bilgilendirmeyi
hala bilmeyenler var ve bilgilendiren her zaman siirekli olarak devamli yapilan gereken bir faaliyet
olarak karsimiza cikiyor. Bunu en etkin olarak nasil yapacagiz bilemiyorum, devamli yapmak seklinde
olacak herhalde.

Kog Universitesi

Merhabalar, Kog Universitesi kadin ve toplumsal cinsiyet calismalari merkezinden geliyoruz. Bizim
merkezin aslinda heniiz Giilriz Hanimin anlattigi gibi bir yapisi yok. Henliz kurumsallasma
asamasindayiz bu konuda 3 4 senedir merkezimiz isliyor, biraz da yeniyiz. insan Kaynaklari bélimiyle
beraberiz, henliz yonetmelik hazirlanmasi siirecindeyiz. Beraberce galismaktayiz ve yonetmelikte
ogrenci boyutu heniiz hi¢ yok daha. O yonetmeligi de hazirliyoruz, baya bir konusmak gerekiyor tabii
¢linkt o farkindalik birimlerde de olmayinca ¢ok zor oluyor. Onun igin baya bir ugrasiyoruz sadece
¢alisan diizeyinde heniiz bizim yonetmeligimiz. Tam bitti diyemem ama neredeyse bitti ve bu
yonetmeligi de yaparken uluslar arasi s6zlesmeleri ve yok kanunlarini da g6z 6ninde bulundurarak



hazirliyoruz. Bizde de bir danisman kurulu ilk etapta var, heniiz daha onlarin kim olacagi belirgin degil
fakat bir danisma kurulunun olmasi ilk olarak o kurula basvurulmasi ve daha sonra {ist yonetime
aktarilmasi gibi bir yapi diizenleniyor. Tanim konsun mu konmasin mi hala o asamadayiz oradaki
belirsizlikleri de belirttik. Biz de bir merkezden (g kisilik bir ekip olarak onlara destek veriyoruz.
Gulriz’lerin Gniversitesi muhtesem ama yapilan seylerin bile farkinda degiller. Kaldi ki biz bir
yonetmelik yapip yayinladigimiz zaman zaten kag kisi duyacak okulda, gibi de bir sikinti oldugu icin bu
yonetmeligin ne dedigi ve bu konunun neden 6nemli oldugu gibi bir egitim programlari dizisi
diisiinlyoruz. Hatta bunu hocalarin merkezden bir kisinin videoda bir masada bir takim seyleri
anlatarak yapmasini da planliyoruz. Poplilist seylere gidilmesini de engellemeye ¢alisiyoruz o da ¢ok
kotl oluyor ¢linkl biliyorsunuz. Yonetmelik neredeyse bitmek (izere, bunun egitim programlari en
azindan duyulmasi ne sekilde olacak 6grenci kismina daha sonra gececegiz yani fevkalade basindayiz.

Hacettepe Universitesi

Niikhet Erbaydar : Hacettepe ne yapiyor? Cok da basinda degiliz aslinda ama bir kere 2012 yilinda
Mayis ayinda 11 tyeli kadin sorunlari arastirma merkezinden bir Gyenin daimi tye oldugu bir
akademik etik kurulu kuruldu. Baskanimiz da su anda bizim yénetim kurulu Giyemiz olan arkadasimiz
Niikhet Biken. Biz, cinsel taciz ve saldiriyla ilgili bitlin Gniversite igindeki olgularin idari boyutunu
akademik etik kurul aracihgiyla yiritlyoruz. Bu kurul, 2012’den beri 32 toplanti yaptik ve 45 basvuru
yapildi bize. Yalniz biz ayni zamanda yildirma bizim Gniversitemizde ¢ok ciddi boyutlarda. O yilizden
onu da kabul ediyoruz, 45 basvuru yapilmis bu kurulun cinsel taciz ve saldiri oldugu konusunda bize
ulastirdig en az 5 taciz saldiri vakasi var bu yil icerisinde. Gizlilik ilkesiyle ¢alisiyoruz. Bilgilendirme
toplantilari yaptik, bu anlamda bizim de kampiis sorunumuz var. Bir Sihhiye’de bir Beytepe’de olmak
tizerer iki kampuisiimiiz oldugu icin her seyi iki kere yapiyoruz. iki kampiiste de bilgilendirme
toplantilarimiz var ve 6zellikle akademik ve etik kurulun afis ve brosirlerini kampisin her yerinde
gorebilirsiniz. Hem etik kurulunu tanitan hem de cinsel tacinizin ne oldugunu, hayir hayir demektir’i
goriyoruz, duyuyoruz, biliyoruz’u kapsayan brostrler var. Rektorligiin de 6nemli bir destegi var ve
bu idari stireci bir mekanizmaya oturttular ancak destekle ilgili de bir talep var. Bu tir sirecleri
yasayanlara yonelik ne tiir destekler saglayabilir tiniversite? Bunun igin bir ¢alistay yaptik tniversite
icinde acaba destek hatti anlaminda neler yapilabilir, hem 6grencilerin hem akademisyenlerin
katildigi bir calistayda yol haritasi cizdik. Bu baglamda hem etik kurula bir takim 6nerilerimiz oldu
hem de Universitede durumu gérmek icin bir cinsel taciz saldiri deneyim ve tutum g¢alismasi yaptik.
Hacettepe’den 2000 tane son sinif 6grencinin katildig1 ve bizim merkezimiz tarafindan yénetilen kog
Gniversitesinden hemserilik fakiltesinden sevgili arkadasimiz Kafiye Hanimin sagladigi finansal ve
teknik destekle biz verileri topladik. Onlar verileri bilgisayara girdiler, ham analizleri yaparak evvelsi
hafta verileri yolladilar. Biz raporun hazirlik asamasindayiz, ilk analizleri yaptik. ilk analizler daha ¢ok
dgrenciden dgrenciye goriildii. Kullanilan teknik Kog Uni.’de dgrencilere ulasmak icin cok da basarili
olmadi, o yuzden ¢ok az sayida katilm oldu. O arastirmayi yeni 6gretim yilinda tekrar gdzden
gecirmek gerekecek, biz son sinif 6grencilerinin en yogun oldugu ders saatleri icinde tek tek
fakiltelere giderek topladik, o ylizden de ulasmayi planladigimiz diizeyde 6grenci sayisina ulastik ama
Kog’ta saglayamadik ne yazik ki yontem olarak tekrar bakmak gerekiyor. O ylizden Hacettepe’de
durum boyle ama arastirmayla ilgili bilgiyi rektorlik makamina sunucaz bunu bir ihtiyac belirleme



calismasi olarak yaptik durum nedir stk midir az midir nerelerde daha ¢oktur kimlerin basina geliyor
kizlarin mi oglanlarin mi onlar ne dislinliyor ve bir birim kurmak tizere hazirlik ¢alismalarimiz var.
Ogrencilere sorduk bu birim nerede olsun nasil calissin adi ne olsun basvurur musunuz seklinde
detayli birime yonelik sorular vardi. O kapsamda yeniden ikinci bir ¢alistay yapacagiz arastirmayla iligli
Ozel olarak rektorliktle de tekrar konusacagiz. Sonra da raporunu bekliyorlar. Bizim idarecimizin ¢ok
ilging bir karakteri var; o mesela kadinin beyani esastir, diyor nerede konusursa konussun herkes
ayaga kalkiyor, “nasil yani ya iftiraysa” diye ama Gorkem Hocamizin soyledigi ise; “hayir, ben kadinin
beyanini esas alirim. Hele ki akademide durup dururken bana da su sunu yapti demezdir.” Diyor. Ama
tabii celiskili baska konular da ¢ikiyor siginma evi mi olurmus kadinlari asagilamak bu, da diyebiliyor.
Celiskili biraz ifadeleri ama cinsel taciz ve saldiri anlaminda avantajliyiz, durumumuz boyle. Yeni
akademik yila hazirlaniyoruz ¢alistayda gikanlardan bir tanesi mutlaka masa kurulmasi yeni kayit
yapilanlara yonelik mutlaka bir bilgilendirme materyalinin onlara sunulmasi gerektigi seklinde bir
¢alismamiz var ve yil icerisinde de Ozellikle 6grencilere yonelik olmak lzere farkindalik arttirma
calismalarinin yonetilmesi gerektigini diisinliyoruz.

Anadolu Uni. incilay Sengdz ve Ezgi Hn.

Bizim merkezimiz 2010 yilinda kuruldu ve iki yil sinra Giilriz Hoca bizi yaptiklari toplantilara davet
ettikleri icin iki yil icerisinde hizli bir sekilde yénergenin ¢ikmasi icin ¢aba sarf ettik. Yonergeyi
¢ikartirken sosyoloji boéliimiinde, -sosyolojide iyi bir feminist damar var bunu galisan arkadaslarimiz
vardi, ayni zamanda hukuka ve iletisime de feminist gézden bakanlarla birlikte yani li¢ faklltemizden
bu konuyu calisan arkadaslarla bir araya geldik ve nasil yapabilecegimizi epey tartistik.
Tartismalarimizin igerisinde taciz nedir, saldiri nedir? Hem hukuk icerisinde hem sosyal tercih
icerisinde nasl tanimlaniyor, bunu tartistiktan sonra bir yonerge taslagi hazirladik ve taslak gecti ama
gecerken soyle bir sikintiyla karsilastik: Biz kadin ¢alismalari merkezi olarak biz bu sorusturma
surecinde basvuru alinmasi takibi raporlastiriimasi igin taraf olmak istiyorduk ama onunla ilgili
maddeler senatoya girmeden ¢ikariimis dolayisiyla bizim ¢ikan yonergemizde biz basvuru alabiliyoruz
hukuk musavirligine iletiyoruz ama taraf olamiyoruz. Biz kendimiz istedigimiz icin telefon acip hukuk
blirosuna soruyoruz takip ettigimizde iyi oluyor ama haberdar olmadigimiz birtakim olaylar da
olabiliyor. Biz daha ¢ok ceza, sucu tanimlama, taciz nedir ve saldiri nedir bunlarin bilinmesini
dnemsemisiz ve ceza alinmasini Gnemsemisiz. Tanimlari ve sug kismini daha agirli tutmusuz. Ne
asamadayiz diye baktigimizda bizim énemli bir basamak kurdugumuzu disiiniyorum
kurumsallasmaya calisiyoruz bunun icin bilgilendirme toplantilari yaptik bir sosyal birimlerden bir de
hukukcu oldu 6grencisi olan her birime giderek bu bilgilendirme toplantilarini 6gretim Gyeleri yapti.
Soyle bir sikintimiz oldu, katihm ¢ok disliktii hani orana vurdugumuzda 100de 6 ila 8 arasinda bir
katilim oldu. Kendi igimizde tartistik neden olabilecegini ve Ankara Uni. hukuk fakiiltesinden 6grenci
arkadaslar Anadolu Uni.’ye geldi bizim d6grenci grubumuzla bulustular ve deneyimlerini anlattilar.
Oniimiizdeki haziran ayi boyunca da siirdiirecegiz bunu ama séyle bir fikir &ne siirdiiler en ¢cok ne
zaman ulasabiliriz kiitiiphanede ve yemekhanede final sinavlari dncesinde daha ¢ok okula devam olur
kiitiphane epey kalabalik olur her masaya brosiir birakmak ve o esnada kendileri birebir
yapabildikleri kadar bir bilgilendirme gorismesi yapacaklar.



Yonergeyi hazirlarken hocamin dedigi gibi cesitli kesimlerden arkadaslarimin katkilari oldu tanimlar
icin daha cok istanbul sézlesmesinden ve Giilriz hocamlarin politika belgesinden faydalandik o énemli
bir kaynak oldu bizim i¢in cezalandirma kismina iliskin bir hiikiim koymayi1 6nemli bir sey olarak kabul
ediyorum. Onun disinda tanitim ¢alismalarimizi yaptik, 6grencilere yaptirmadik belki daha verimli
olabilirdi. Ogretim elemanlari olarak yaptirdik, katilim problemi oldu. Onun disinda biz hukuk
fakiltesinde daha farkli bir yéntem izledik, idari personel ve kat gorevlileri de bu tanitimlara katildi.
Diger bolimlerdeki katihmlar sanki 6grencilerle sinirli kaldi oysa yonerge idari personeli ve
Universitenin bitiin bilesimlerini kapsayacak seklinde hazirlanmis bir yonergeydi. Klinikleri
uygulamaya soktuk, klinik hukuk birimi kuruldu Gniversite blinyesinde bizler de orada calisiyoruz. Bu
derslerden birisi de toplumsal cinsiyet dersidir. Diger birimlerde kadin merkezi olarak yaptigimiz
durumda o tanitimlardan ve yonergelerden sonra tniversiteden olduk¢a yogun sikintilar gelmeye
basladi ve flort siddeti olarak tanimladigimiz seyin ¢ok yaygin bir problem oldugunu gézlemledik.
Klinik hukuk kapsaminda yirittigliimiz toplumsal cinsiyet dersinde bunu hedef almayi planliyoruz
birim midirimiz Kivilcim Turanli Yicel, onun yonettigi bir ders o kapsaminda su anda 6grenciler
flort siddetine yonelik brosiirler hazirliyor. Bu konuda 6grencilere yoénelik bir faaliyet yaratmeyi
disindyorlar. Kivilcim ayni zamanda kadin merkezinde de liye oldugu igin bu iki calismayi birlestirme
olanagimiz da olacak daha verimli sonuglar alacagimizi distintiyoruz.

Bogazici Universitesi

Oncelikle Galatasaray Universitesine bu organizasyonu yaptiklari icin tesekkiir etmek istiyuorum.
Ayrica Gllriz Hanima da sabahki sunuma da ¢ok zihin acici olduklari igin tesekkir ediyoruz. Cinsel
tacizi 6nleme komisyonu bizde 2012 yilinda kuruldu, komisyon kurulmadan 6nce Uyelik etik
komisyonlari tGizerinden cinsel icerikili saldiri konularina yonelik ¢coziimler Gretiliyordu fakat bu
sistemin yeterli olmadigin fark ettik ve bu komisyon kuruldu. Dekanimizin ve 6grencilerin destegiyle
komisyon calisanlarimiz, psikiyatrlar psikologlar akademisyenler égrenci kulubii BUKAK kadin
arastirmalari kulibi hemsiremiz giivenlik gorevlimiz ve akademisyenler tarafindan kuruluyor.
Simdiye kadar dnceligi bir brosir hazirlamak ve bu komisyonun varligini haberdar etmekle gecirdik.
ilk yaptigimiz islerden birisi de acil durum konusunda miidahale planlarimizi olusturmak oldu ¢iinkii
tam komisyon kuruldugu zamanlarda bir tecaviiz vakasiyla karsi karsiya kalmistik ve glvenlikle
yaptigimiz gériismelerde buna éncelik vermemiz gerektigine karar verdik. Ozellikle giivenlik
konusunda okul ¢apinda acil durum telefonlari gerceklestirdik. Bu tabii ki sadece cinsel tacizle ilgili
degil; baska durumlarda da kullanihyor fakat kimsenin haberi yoktu tabii ki bu telefonlardan. Ne icin
kullanildigina dair bir faceebok grubumuz var bu gurubu da bu tiir haberleri yaymak icin kullandik.
Ayrica bize gelen vakalari isim vermeden ama sonugclarini bildirmek icin de kullanmaya da calisiyoruz.
Hem farkindalik hem de &nleyici olmak igin cinsel tacizi énleme komisyonumuz CiTOK. Bizim
Universiemizde de 6grencilerin neredeyse ylzde 95i hazirlik sisteminden gecer, brosliri hazirladiktan
sonra ilk yaptigimiz seylerden biri hazirlik sistemine kayit olan 6grencilere brostr dagitmak oldu
.Hazirlikla ¢alismalarimizi devam etmeyi dislinliyoruz ¢linkd Universite sistemine ilk gelen 6grenciler



hazirlik 6grencileri ve hazirlhk 6gretmenleri. Bu 6grencilerle karsi karsiya kaliyoruz. Hazirlik
dgretmenlerine bir egitim vermeyi ayrica ingilizce 6grettigimiz hazirlik egitim materyallerine de
filmler ve okuma parcalari tizerinden bir veya iki haftalik temali cinsel tacize yonelik farkindalik ve
onleme calismalari iceren materyaller entegre etmeyi diislinliyoruz. Ama bunu 6gretmenlerle el ele
yapmamiz gerektiginin de farkindayiz. Fakat hazirlik grubumuz baya kalabalik 2000 kisilik bir 6grenci
grubumuz, 100-150 kisilik de bir 6gretmen grubumuz var. Cok iyi organize olmamiz lazim, bunun
disinda yine bir egitim programi hazirlama asamasindayiz 6ncelikle yurt ¢alisanlarina ve glivenlik
gorevlilerine akademisyenlere 6grencilere egitimler yapmayi diisiinllyoruz. Hem arkadaslarin da
paylastigi gibi soru cevap ve katilimciyi arttiracak sekilde olacak hem de daha yaratici sekiller de
disiniyoruz. Kisa filmler hazirlamak gibi, tiyatro kuliblyle ¢alismak gibi ezilenlerin tiyatrosu
yaklagimini kullanarak forum tiyatrosu yapmak gibi... inaniyoruz ki; interaktif calismalar farkindahgi
daha c¢ok arttiriyor insan bedeninde bazi seyleri hissettiginde yasamamis olsa bile hayatina
tastyabiliyor. Disiplin komisyonlari konusun da biz de ¢ok sanslyiz rektérimizden ¢ok destek aldik
her disiplin komisyonu kuruldugunda cinsel tacizi 6nleme komisyonundan en az bir kisinin bu
komisyonda olacagina dair bir protokol imzalamis durumdayiz. Daha yeni birka¢ konu geldi 6nimize
ve hepsinde de bizden birkag kisi bulundu. Bizdeki eksiklik de hukuk fakiiltemizin olmamasi ve bizim
Universite islerine bakan iki avukatimiz var. Sadece avukatlarla da daha iyi iliskiler igerisinde bulunup
destek almak istiyoruz ¢linkli bazen de magdur 6grencinin okul disinda da hukuki destege ihtiyaci
oluyor. Ayrica yeni baslayan memurlara da oryantasyon zamani egitim vermeyi diistinliyoruz,
mobbing ve yildirma konusunda. Bize ¢ok dneri soru ve sikayet de geliyor, o da listemizin iginde. Son
bir vaka daha var diisiindiiren bizi, erasmus 6grencilerinden gelen bir vaka. Bu asamada su ana kadar
yaptigimiz tek sey farkindalik ve destek saglamak icin brosiiriimiizii ingilizceye cevirmek oldu. Bunun
Uzerine daha ¢ok ¢alismamiz gerekiyor ¢linki yabanci kodlarda bir toplulukta nasil davraniimasi
gerektigi ya da 6nleyici nasil adimlar atilmasi gerektigine dair bir ¢calisma yapilmasi gerektigini
duslintyoruz.

Acil durum telefonlarina 7/24 ulasilabiliyor. Bu telefonlara bakacak kisilere 6zel egitim verildi. Kitap
ayraci calismalari yapiimakta.

Van Yiziinct Yil Universitesi Temsilcisi: Ben Sema Sancak, Yiiziincii Yil Universitesi Kadin Sorunlari
Arastirma Uygulama Merkezi mudirtyidm. Arada da hocamla konustuk, simdi soyle bir sey var; biz
hani hep 6grenciyi konustuk burada ama asil sorunun belki de daha buyik yeri olan, muslugun basi,
hocayla 6grenci arasindaki iliski. Biz bunu nasil ¢bzecegiz? Biz bunu nasil yoluna koyacagiz? Asil bu
konuda ben, bir seyler... “Ne yapabiliriz” i sizlere soruyorum. Biz 2009 yilinda -¢ok tabii ki simdi
yapilanlari dinledikten sonra bizimki cok ¢cok basit kaldi- baska bir projenin uzantisi olarak; “kadin
dostu Universite” nasil olusturabiliriz diye kafa yorduk. Bu, “Van kadin dostu kent projesi” vardi, bes
yil onunla ilgili calistik. Sonra da boyle bir sey dislindiik ve o zaman, 2009°da acaba biz cinsel tacize
ugrayan, iste ya da tecaviize ugrayan ya da ne bileyim iste o zaman daha mobbingin daha
konusulmadigi zamanlarda, bir de o donemde 6grencilerimiz, gelip hocalarindan taciz gordiklerini,
evine davet edildiklerini séyleyen bircok 6grencimizle karsilastik. Gelip bize anlattilar bunu, merkez
olarak, bana bizzat ¢ok anlattilar. Bunlari da bildigimiz igin, ben soyle bir yéntem diisindim birkag
arkadasimizla birlikte; boyle bir sikayet kutusu gibi kutular olusturduk, bir de afis hazirladik; bildirim



kutusu dedigimiz. Feyza Hanim onu bir gosterebilir miyiz? Bildirim kutusu diye... Rektorlikten onay
istedik; bitiin fakiltelere, yiiksek okullara bunu koymak igin. Hani tacize ugradiginiz zaman... iste
soyle bir sey yaptik, bazilari bunun kagit yapisik haldeydi kutunun Gzerinde ama tabii depremden
sonra her seyimiz alt st oldugu icin artik yanina sonradan eklemeler oldu. Su an birkag yliksek okulda
kaldi bu kutular, iki yila yakin bu kutular Gniversitenin, fakiltelerin ya da ylksek okullarin giris
yerlerinde bulundu. Ustiine de bir de ben form gibi bir sey hazirlamistim. Hani tacize maruz
kaldiginizda kimin tarafindan kaliyorsunuz? Erkek arkadasiniz ya da hocalariniz, idari, akademik fark
etmiyor... Bir form olusturduk, bir stirii kagitlar da koyduk; isim filan istemedik tabii ki. Ama biz taciz
olaylarinin sikayetini almamiza ragmen, hig bu kutulara tacizle bir sey ilgili atilmadi. Atilan vardi ama
bunlar daha ¢ok genel sorunlarla ilgiliydi. Ustelik Giniversitemizde, baska bir tiniversiteden gelen bir
hoca var ve geldigi tiniversitede taciz nedeniyle mahkemelik olmus, adini yazdiginizda internette
davalik olan, adi gazetelere diismiis bu hocamizi liniversitemiz déneminde, onu aldi. Ama bu tacizle
ilgili sikayetler ayni kisiyle ilgili gelince bunu donemin rektorine ilettim. Tabii hi¢bir kanit olmadigi
icin, hani hep kanit kanit aranir ya; 6grencilerin séylediklerinin ¢ok bir 5nemi olmadi. Kanit olmadigi
icin hicbir sey yapilamadi. Su anda o hocamiz hala bir fakiiltede dekan olarak gérevlendirildi. E o
zaman biz bunlara nasil bir ¢6ziim bulacagiz? Yani asil nemli olan, yénetime de sdylilyorsunuz; erkek
bakis agisiyla “iste kuyruk sallamasaydi, olmazdi” denip, kesilip atiliyor. Peki, biz buna ne yapacagiz?
Yani bunlari da konusmamiz lazim. illa bir kanit hani... Simdi iste cep telefonuna filan gekiliyor, bir
seyler... Ama bu bile yetmiyor. Yani bizim asil bu noktada biraz birlesmemiz lazim diye distniyorum.

YTU Temsilcisi: Ben aslinda bizim niversitedeki deneyimimizden de bahsedecektim de, konu geldigi
icin s6z aldim. Boylelikle ikisi bir arada olsun, hem konuyu baglamis olalim. Tam da bu noktada; Yildiz
Teknik Universitesi’ndeyim ben, siyaset bilimi ve uluslar arasi iliskiler béliimiinde, yaklasik on kiistir
yildir ayni iniversitede galisiyorum, bizim Universitemizde tam da o konuya gelecektim. Bu tiir
calismalar yiiritmenin zor oldugu lniversiteler var, ille tasra olmak zorunda degil bu; teknik
Universiteler bunlardan biri. Biz benim not aldigim, yaptigimiz calismalardan da ¢ikan oneriler var; zor
Universitelerde ne yapilabilir? Clnki bir Gniversitedeki model digerlerinde olmayabilir. Mesela bizde
cok ters tepti; bizde su anda taciz sey kelime, yani nasil diyeyim onu telaffuz ettiginizde yonetimin
tuyleri diken diken oluyor ve biz bu yoldan gidemeyiz diye dislinliyorum. Soyle deneyimi anlatayim
kisaca; biz bes yildir filan 6grencilerimizle “Kadin arastirmalari kuliibii” kurmaya basladik. Bu konulari
oralarda tartisamaya basladik, danismanligini Gstlendim ben. Nasil basladi... Benden énce Meryem
Koray hocamizin verdigi dersler vardi, sonra ben doktorami bitirdikten sonra “Siyaset toplumsal
cinsiyet” adiyla bir ders actim. O ders, mihendislik 6grencileri de aliyordu ve bir ¢esit farkindalik
yaratma Yildiz Teknik Universitesi’nde, verdigimiz 6devlerde daha somut seyler {izerinden hareket
etmeye basladik derken; bunun ¢ok buytk bir ihtiya¢ oldugunu fark ettik. Daha sonra, bu akademik
kiltdrle ilgili cok esash bir sorun ¢linkl dersin konmasi dahi olay oldu; zor konuldu, yeni boyle bir ders
adinin olmasi. Birakin toplumsal cinsiyetle ilgili meseleleri, herhangi bir icinde siyaset gecen herhangi
bir kullibe -acik acik soyledikleri icin rahat rahat konustuklari icin konusuyorum- karsi ¢cikmaya
basladilar, derken biz bes kere dort kere filan bagvurduk. Orada yasadiklarimiz da bir nevi zorlayici
deneyimlerdi ¢linki alay edildi, benim ¢calisma alanimla dahi; iste “topuklu ayakkabi, ruj-makyaj mi



konusuyorsunuz hocam bu kultipte?” falana varacak seyler oldu. hani simdi glliiyorum ama o
yasadigim dénemde benim icin ¢cok zordu. Bir de soyle bir vaka oldu; givenlik gorevlilerinin, hatta
Galatasaray Universitesi 6grencisiydi yaniimiyorsam, bizim {iniversitemize konuk oldugunda bir
tacizine maruz kalmasi, telefon numarasini almasi ve tam olaylari hatirlamiyorum ama boéyle bir olay
silsilesi oldu. Bunun {izerine, biz birka¢ 6gretim liyesi de katildik o basin agiklamasina ve uyarildik
yani; 6grencilerin eylemine destek vermekten filan. Dolayisiyla bizim icin, Yildiz Universitesi’nde bu
olay tabu, kilitlendi ve neredeyse, neredeyse degil cok zor bir mesele haline donisti. Simdi ben soyle
notlar aldim; bizim Gniversitemizde ne yapilabilir diye. Soyle bir sey denedik biz; “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Ulusal Eylem Planlan” var biliyorsunuz, siddetin 6nlenmesine yonelik toplumsal eylem planlari.
YOK’ten her yil, raporlar icin tniversiteye gdnderiliyor ve ironik bir sey ama Rektorliik de bu dersleri
verdigim icin dogrudan bana génderiyor. Yani orada da raporu, isin angaryasi... iste ben de bir seyler
yaziyorum, “hicbir calisma yapilmadigini, sadece birkag ders oldugunu” , cok detayl bir rapor. Bu tir
platformlari -o yiizden sizin bahsettiginiz sey cok nemli- yukaridan gelen YOK’ten gelen, uluslararasi
sozlesmelerden dogan cinsiyet esitligine iliskin mekanizmalar olusturmakla ilgili seylerin, bu tip
Universitelerde cok ise yarayacagini diistinliyorum. Bunun sadece Universite icinden degil sizin de
onerdiginiz gibi rektorliikleri, yonetimleri bir arada zorlayacak, bunun 6nemli bir sey oldugunu,
onemli bir “item” oldugunu disliinlyorum. Biz miicadeleyi asagidan denedik, su anda kitlendik. Biraz
daha ortak ve yukaridan bir seyler yapmak lazim ¢tinkii teknik bir Gniversite; cinsiyetci espriler girla.
Derslerde bana anlatilan, mihendislik fakiltelerinde olan bitenleri 6rnek versem inanamazsiniz, hani
sadece tasra meselesi degil. Biz 6grencilerle kampds igerisinde bir video ¢alismasi yaptik, kisa film,
miihendislik iste insaat fakdiltesi gibi, gemi fakiltesi gibi cok yogun eril alanlarda yaptik bunu; eril
kiltiriin de hakim oldugu alanlarda. inanilmaz, égrencilerden bile inaniimaz seyler ¢ikti. Kisa filmler
hazirladik, herhalde dért yil sonra, ben bu yil pes ettim ve hicbir sey yani... Ogrencilerde de hal
kalmadi ¢linkii degistiremedigimiz gibi; strekli bir fislenme ve afise olma hali... Dolayisiyla ben bu
toplantiya katildim, bu tir zor Universiteler icin baska stratejiler ve destekler gerek. Tikendik ¢linkii
biz birkag kisiyiz insan Toplum Bilimleri’nde Toplumsal Cinsiyet dersi veren bir arkadasim var. Bizim
bolimde birkac kisiyiz, o kadariz. Yani mihendislik fakiltelerine girmek, onlari gekmek, oradaki
kadinlari aramiza katmak, baska seyler gerekiyor. O ylizden ben hayranlikla dinliyorum, ne kadar zor
olsa da cok glizel isler yapmissiniz. Onda birini yapabilirsek kendimi basarili sayacagim.

iTU Temsilcisi:Teknik tiniversite oldugu icin, sizin sdylediklerinize benzer zorluklar bizde de var ama
sanirim biz biraz daha rahatlatmis durumdayiz. Temel zorluk; sosyal bilimlerin ¢ok kisith olarak yer
almasi. Bizde psikoloji yok, hukuk yok. Bir de miihendislik egitiminin getirdigi, olaylara ¢ok belirlenmis
cerceveden bakma durumu var, sosyal bilimciler olarak bizim dogamiza ¢ok aykiri diisen bir sey. Bir
de mihendislere dert anlatma durumu var ama bizde soyle bir sirec oldu; kadin arastirmalari... Kadin
arastirmalari degil, feminist bir 6grenci toplulugunun yaptig “kamplste ne tip ayrimciliklar oluyor”,
bununla ilgili bir arastirma calismasiyla bir 6nceki rektorle oniinii actik olayin. Ben de o grubun
danisman hocasiydim. Sonra “iITU Kadin Arastirmalari ve Uygulamalari Merkezi” kuruldu eski kadin
rektorimiiziin 6n ayak olmasiyla. Bu iki sey bir araya geldi, bir de bunun Uzerine konjoktirel olarak
Ankara Universitesi’nin yaptiklari bizim ¢ok 6niimiizii acti, zaten kendilerini iki yil 6nce kampiise
davet etmistik. Sonra da bu network kuruldu ve biz bu network araciligiyla diger tniversitelerde;
Bogazici'nde, Anadolu’da yapilanlari 6grendik, yavas yavas bunlari bir araya getirdik ve yonetime sey
diye gittik: “pek cok kamu Gniversitesi ve 6zel Gniversite bunlari yapip, uygulamaya baslamis
durumda. Biz de yapmak istiyoruz.” Béylece yonetimde direnci kiracak bitlin argiimanlari basindan



gotirerek gittik. Simdi, yonetim destekliyor gibi, taslagimiz hazir. Disiplin arastirma komisyonu kurula
aykiri olursa diye bir endisemiz vardi, simdi sizden 6grendiklerimizi ona entegre edecegiz ve tahmin
ediyoruz ki bu yaz senatodan gececek ve son baharda birinci siniflardan baslariz diye distintiyorduk,
not aldik siz hazirlik diyorsunuz hazirlik ¢ok daha mantikli. Bizde de 6grencilerin yiizde doksanindan
fazlasi hazirliktan gegiyor. Simdi her seyden 6nce dizenli yapilan toplantilar ve su yazisma grubu
bizim i¢in, teknik Universite olarak inanilmaz degerli; biz bir yigin fikri, bilgiyi buradan aliyoruz.
Hocalara teker teker... Sag olsun Kadriye ¢ok yardimci oldu bizim taslagin hazirlanmasinda, o ylizden
bizim i¢in ¢ok dnemli. Gllriz Hoca’nin bir dnerisi vardi. Ben ona deginerek toparlayayim; tniversiteler
arasi yapilacak iki tane sey, bizim gibi durumu daha zor olan lniversiteler icin cok faydali olacaktir. Bir
tanesi Gilriz Hoca'nin dedigi, bir ¢esit danisma kurulu gibi, zor konularda ya da vakalarda
Universitenin disina ¢ikarak konunun uzmani, deneyimli bir gruba akil danisarak onlarin
yonlendirmesiyle lniversitemize geri gitmek. Bu bizim inanilmaz isimize yarayacak bir sey, o zaman
cinsiyetci tavirlara karsi “Bunu bir tek biz séylemiyoruz, bakin Universiteler arasi bir st kurul
sdyliyor” u kullanabiliriz arag olarak. ikincisi de; biraz arada Bogazici’nden arkadaslarla konustuk,
kaynak sorunumuz var. Ben dedim ki Bogazici’'nden arkadaslara: “Bu kadar ¢alisma yapmissiniz,
Ankara Universitesi de keza 6yle, hani kim yapiyor ki bunlari?” Ciinki biz ITU’de valla bir elin
parmagini gegmeyecek kadar kadin bu konuya kafayi takmis durumdayiz. Hepimizin lizerinde idari
gorev, tez 6grencileri, dersler, projeler yani zaten nefes alamaz durumdayiz. Simdi hepiniz diyorsunuz
ki bu yonerge gecip kurullar kurulduktan sonra basvurular artti. Ben burada kara kara disiinilyorum
simdi; eyvah, ne yapacagiz? Kabul edilecek ve biliyorum; ben mecburen elini tasin altina koyan
insanlardan biri olacagim ve ben o vakti nasil yaratacagim? Nereden yaratacagim? Bunu bilmiyorum.
Bu anlamda, bir de kaynaklarimizi ortaklastiracak bir sey. Ornegin bir grup hazir brosiirleriniz var, web
siteleri olanlar var, iste kimimizde yonerge var kimimiz heniiz yonerge asamasina gelmemis
durumdayiz. Filmleri olanlar var, egitim programlari olanlar var. Bunlarin hepsini bir araya getirecek,
hangi liniversitenin elinin altinda kullanilmaya hazir arag geregler var ve bunu bir ortak havuza
toparlayacak bir sey de ¢ok faydah olur diye distiniyorum. Yani bu ikisini yapabilirsek...

Eskisehir Osman Gazi Universitesi Temsilcisi: Ben inci Parlaktuna Eskisehir Osman Gazi Universitesi
Kadin Arastirmalari Merkezi miidiiriiyiim. Oncelikle Galatasaray Universitesi'ne ¢ok tesekkiir ederim
misafirperverligi icin. Ben sizleri dinledikce hem heyecanlaniyorum ayni zamanda kafam da ¢ok
karisiyor. Nasil isin icinden ¢ikacagiz diye distiniyorum. Biz hukuk fakiltesi olmayan bir Universiteyiz,
dolayisiyla hukuk musavirligini Ayse Hanimla birlikte ylritecegiz, destek verecek bize bu konuda.
Hukuk yanimiz zayif ama psikiyatri bolimimiz var, tip faklltemiz var. Tip fakiltesi bu anlamda cok iyi
ama ayni zamanda tacizin de ¢ok yasandigi bir fakilte, orasi problemlerin oldugu bir fakilte. Simdi biz
merkez olarak ne yapmak istiyoruz, bir alt grup kurmak istiyoruz ve alt gruba sehirden de katilim
olabiliyor Adli Tip’tan Barodan grup olusturup... Belki farkindalig arttirabilecegimiz bir takim
calismalar yapmak ve belki talepleri, sikayetleri almak yoniinde bir seyler yapmak... Bu ylizden de
sizleri dikkatlice dinleyip, acaba neler yapabiliriz diye gézlemliyoruz su anda. Bizim Universite tabii
biraz eril bir Giniversite ve rektoriimiiz bizim miihendis, insaat miihendisi. Her gidisimizde bize sunu
soyler :“Kadinlar basimizin taci.”. Biz de hocam, biz... Ben o konuda biraz sakin duruyorum. Soyle
distndyorum yani ben is odakh bakiyorum biraz, ne séylediklerine ¢cok bakmiyorum ¢iinki biz kadin
merkezinde ¢alistigimizi sdyleyince bize hemen sunu diyorlar: “Feministler! Bunlar kesin evde
kaldilar, coluk cocuklari da yok.” Boyle seyler duyuyoruz ama higbirimizin de boyle bir seyi yok;
hepimiz evliyiz ¢coluk cocuk sahibiyiz de ama boyle bir bakis var Universitemizde. Rektor hocamiz bize



soyle bir avantaj sagladi; tniversitede yirmi dort merkez var, yirmi dért merkezden sadece dort
tanesinin rektorlik binasinda yeri var ve onlardan biri de Kadin Arastirma Merkezi. Bu bizim igin ¢ok
degerli bir sey ve onu siki siki tutmaya calistyoruz. Simdi bu; hocanin kadin bakisiyla ilgili, bu

gidersek ve bir baskasi gelirse acaba ne olur? Cok dnemli bir soru bu, kurumsallasmak gerekiyor yani
burada dedigi gibi hocanin biz ¢ok seye gayret ediyoruz ediyoruz, digeri geldigi zaman baska bir hoca
geldigi zaman her seyi bitirebilir. Bunu acaba nasil asariz, bu ¢cok dnemli bir soru gibi geliyor bana. Bir
ikincisi; ben merkez olarak ¢ok 6nemsiyorum gengleri, Gniversite genglerini cok 6nemsiyorum. “Geng
ESKAM” diye bir grup kurduk biz merkezimin altinda, ¢ok degisik fakiltelerden olusan kol grup olarak
yirmi bes 6grenci, genislettiginiz zaman iki yliz 6grenciye varan bir grup var. Bu etkiyle tim
ogrencilere ulasabilecegimizi dislinliyorum, icerisinde hakikaten ¢ok ciddi ¢calisan 6grencilerimiz var,
yani her ¢alismamiz her etkinligimizde bize destek veriyorlar. Genglere ulasmanin tek yolunun da bu
oldugunu distiniyorum ben, onlar birbirlerini o kadar glizel etkiliyorlar ki. Kendi aralarinda ¢alismalar
yapiyorlar. Bir de ben bu ¢alismayi ikiye ayirmayi diisiinliyorum, gencler ¢ok kolay bir sekilde
toplumsal cinsiyet dedigimiz kavramlari hemen algilayabilen, i¢sellestirebilen bir yas grubundalar.
Kolay degisebiliyorlar ve kolay algilayabiliyorlar tiniversite 6grencileri ama belirli bir yastan sonra
birisine seyi anlatamiyorsunuz, o kadar gelenekselci yapi oturmus ki, degistirmek ¢ok zor oluyor.
Simdi iki farkl calisma mi yapmak lazim; Universite gencglerine daha farkli bir yaklasim, personele
¢alisanlara daha farkl bir yaklasim mi yapmak lazim diye disiiniyorum kendimce.

ODTU Temisilcisi: Soru degil aslinda kiiciik bir bilgilendirmeyle ben de devam etmek istiyorum. Benim
ismim Demet Giilgicek, ben ODTU sosyoloji bélimiinde arastirma gorevlisiyim. Burada olan bitenler
beni aslinda epey heyecanlandiriyor aslinda ¢linkii biz en yeni dogan, dogmaya calisan merkezlerden
biri olacagiz. Yaklasik bir aydir TAHIM diye bir merkez kurmak icin calismalar devam ediyor, TAHIM:
Taciz ve Hak ihlallerine Karsi Merkez. Seyden bahsetmek istiyorum; bu 6grenci ve yasi daha ileri
olanlar igin bir ayrim koydunuz ya... Bu merkez kurulmadan 6nce, taciz tabii ki oluyordu. Su sekilde
isliyordu genel olarak; tacize ugrayan kadin genel olarak feministlerden birini buluyor, beraber bir sey
yapmaya calisiyoruz, arkadas yalniz kalmak istemiyorsa onu eve birakiyoruz, beraber hukuksal sireci
ylritiyoruz vesaire... Tamamen kendi politik grubumuz icinde dénen bir seydi ve yetersizdi, bizi cok
zorlayan bir seydi. Bir merkez kurulunca bu tamamen ¢oziilebilir mi emin degilim ama ¢ok ¢ok dnemli
oldugunu distintiyorum. Zaten merkezin kurulma talebi daha 6nce konustugumuz bir meseleydi ama
0grenci ayagindan geldi. Ben iki tarafta da kaliyorum o ylizden biraz garip bir pozisyonum var; hem
ogrenci ayagl hem de daha akademik islerin dondiigi yer. Bu taleple beraber, rektorliikle bir gbriisme
yaptik. Orada da sey bizim icin epey isledi; sizin su ana kadar anlattiginiz bircok seyin, tiziiklerinizin
¢iktisini alip koca koca dosyalar ve hakikaten ¢ok heyecan vericiydi. Glzel seyler de oluyor dedirten
kocaman bir dosyaydi o. Onlarla beraber rektorliige gidildi, rektorle goriismeye biraz farkli gruplardan
insanlar gitti; ODTU Ogretim Elemanlari Dernegi’nden bir temsilci, Tez Koop-is'ten bir temsilci, Kadin
¢alismalarindan bir hocamiz, bir 6grencimiz, birisi daha vardi. Cok kalabalik bir gériisme istemedi
rektorliik o ylizden tim gruplardan bir kisi gidildi ve genel olarak bir sunus yapildi. Ayni tandanstan
‘bakin her yerde var, ODTU’de neden olmasin’ lizerinden gidilen bir sunustu. Ve tabii ki onlar igin
etkileyici bir sey oldu, olumlu bir sey oldu. Bize verdikleri cevap : “Gayet glizel, olsa ¢ok glizel olur
fakat bir inceleyelim, bize biraz zaman verin” oldu. O ylizden, biz de ne yapacagiz, yonerge mi
hazirlayacagiz bunlari diisinme hem de rektorliikten haber bekleme sirecine girdik. Bu arada kalan
zamanda da daha ¢ok sey yapmayi planliyoruz yani; 6grencilerle beraber bir slire¢ 6rme ¢lnki ikisinin



pek ayri gitmedigini diistinliyorum ben. Evet, hani fakli rnekler var; hoca-6grenci arasindaki iliski
farkhdir 6grenci-6grenci farkhdir ama 6grencilerin bulunmadigi veya onlara bir seylerin anlatildigi ve
sonra tacize ugradiklarinda merkeze geldikleri bir sistem belli noktalarda islemeyebilir gibi gériinlyor
bana. Bir bunu paylasmak istedim, bir de genel olarak size bir sorum var, nasil isliyor diye. Erkegin
kadina tacizi gérece daha kolay kabul edilebilen, daha kolay cezalandirilabilen bir mesele hig sey geldi
mi; kadin kadina taciz LGBT topluluklari arasindan 6rnegin veya boyle bir sey olsa eminim rektérligiin
gec kabul ettigi yonerge ¢ok daha zor sey olacaktir. Hangisi? Taciz mi daha fena lezbiyen bir ¢ift mi
gibi tepkiler gelebilir. ODTU’de bir LGBT topluluk kurulmasina bile izin verilmedi rektérliik tarafindan
kaldi ki boyle bir taciz meselesi olsa ne yapilir, siz hi¢ yasadiniz mi? Bunu hakikaten merak ediyorum.

Akdeniz Universitesi Temsilcisi: Ben Akdeniz Universitesi Kadin Calismalari Merkezi miidiirii Gézde
Yirmibesoglu. Ben ilk kez katiliyorum, ¢ok tesekkiir ederim sizlere davet ettiginiz igin ve diizenlenen
toplantilar igin. Sabahtan beri dinliyorum, kara kara distinlyorum agikgasi ne yapacagiz diye. Kendi
Uiniversitemde ne yapabilirim? ODTU 6rnegini verdi, toplanip gitmisler herhalde Ahmet Acar’la mi
goristlintiz bilmiyorum. Aslinda muhtemelen olumlu ¢ikacaktir ¢linkli ben de bir on doért sene
ODTU’de hocalik yaptim. Feride Hanim, Feride Acar hocam olmustur, sanslisiniz ¢iinkii Ahmet Acar
Feride Acar’in esi. (Gulismeler) Hocamizin esi, o nedenle muhtemelen olumlu gelecektir. Kadin
calismalari yiiksek lisansi da yapmistim ben ODTU’de, siyaset bilimciyim. Biz ne yapacagiz diye, sizler
konustukga, hocami dinledikge Ankara’yi ok mutlu oldum ama hocam hep dinlerken boyle bir kara
kara dustiniyorum acikcasi ben ne yapabilirim diye. Bizde simdi soyle, rektor hoca icin hakikaten bir
sey diyemem bu gline kadar ne istediysem yapti, ne istediysek KATCAM olarak. Hi¢chir maddi manevi
istegimizi geri cevirmedi; oda istedik oda, 8 Mart’ta konser verecegiz... Ne gerekiyorsa yapin der
hemen sag olsun, iste Kadin Calismalari Kullbdi toplulugu kurulacak, hemen kurulur, iste ben de
oranin akademik danismaniyim. Hocalarimizin bu alanda bir talebi oldugunda kabul eder, dort
yonetim kurulu tiyemiz var ve higbir sorun ¢ikmadi rektérden yana ama kurum kiiltiiri dedigimiz bir
sey var. Akdeniz Universitesi’'nin kendine 6zgii olusmus bir kurum kiiltiirii var, ben bes yildir o
Universitedeyim yani artik cok da yeni degilim. Yani bunun icin de kara kara distiniiyorum acaba buna
evet der mi demez mi diye ¢iinkii diger hocalarimiz da ayni seyi soyliiyor; rektér ne derse -YOK'iin
tanidig1 sonsuz yetkiler nedeniyle- 6yle oluyor. Onun icin ben kara kara dislinerek ¢ikacagim bu
salondan (gllusmeler) ama herhalde hocam hakli Gniversiteler (st bir kurul gibi bir sey olusturup
sizleri de 6rnek gosterip bize yaptiginiz calismalari materyalleri yolladikca belki boyle genis kapsaml
bir dosya, hatta bu is yapmis basarili olmus lniversitelerden bir kurul o 6rnekleri belki rektore bizimle
birlikte midir yanimizda iste, Bogazici basarili olmus, Hacettepe, ben kendi liniversiteme davet
etsem de hep birlikte gitsek o0 zaman benim tahminim —¢ink{ herkes kendi rektoriini iyi taniyor, ben
de iyi taniyorum hocamizi- daha olumlu olur diye diisiinilyorum. Bana da belki hayir demeyecektir
tanidigim kadariyla muhtemelen evet diyecektir ama evet dedikten sonra o prosediirii de isletmek
cok zor liniversitede. Bana yan baktin deyip birbirine davan acan hocalar dolu tniversitede maalesef.
Turkd soyledi diye, ben kendi yeni gitmis oldugum Universitemi haberlerde gérdim; iste “Halime’nin
Koyunu” mudur nedir 1slik calarak soyledi diye hocaya dava agmislar koridorda, baska bir hoca agmis
filan. Boyle ekstrem seyler de olabildigi icin, rektdr de hakli olarak “simdi bunu yaptik ama o ona iftira



eder” diyebilir, boyle diislinebilir. Ben de olsam diistinebilirim 6yle bir ortamda, haksiz da olmayabilir
yani adam ¢linkii o ona dava agiyor bu buna dava aglyor. Mesela ben fakiiltemde, su dersi hig su dersi
vermek istemiyorum, bu dersi vermek istemiyorum diye dilekgesi var. Dilekcesi olmasina ragmen, bir
ton ek yik alarak baska hocalar o derse giriyor sonra “vay benim dersimi elimden aldiniz” deyip dava
aclyor. Boyle ekstrem insanlar olabiliyor, her yerde oldugu gibi bizde de var. Onun i¢in belki rektor
olarak, onun da aklindan gecebilir “ ya simdi boyle basimiza taciz isi mi ¢ikaracagiz” diye, iste o onu
sikayet edecek, bu 6birine iftira atacak falan gibisinden. Dedigim gibi ben ¢ikamadim, bir slire de
¢tkamam bu isinden, epey dislinlip ¢ok dikkatli adim atmak gerekiyor ¢linki biliyorsunuz bir kere ret
cevabi aldiktan sonra 6mru billah ‘evet’e ¢evirtemeyiz onu. Onun icin nasil ufaktan ufaktan gider de
bu isi kotaririz, benim aklima su anda bdyle bir formil geliyor. Bu isi basarmis olan Universitelerin
hocalari hazir buradayken de hocalarimizdan rica etsek, hani ben merkez olarak davet edebiliyorum
ekonomik sartlarda sorun yok; konaklattiririz, misafir ederiz kendilerini. Bu sekilde o grup, o gruba
tabii baya bir is ¢cikacak ama... Bir de tabii diger hocamin dedigi gibi kendi is ylikiim{iz de ¢ok fazla
hepimizin; tez 6grencileri, o, bu, bir ton baska koordinatorliklerimiz... Simdi boyle bir sey
kuruldugunda, bizde psikoloji bolimu yok, psikolog nereden bulacagiz. Antalya’da psikolog sayisi
zaten az. Hukuk fakiiltemiz var, bu konuyla ilgilenen hukukgu hocalarimiz da var neyse ki. Eminim ben
konuyu actigimda ilgileneceklerdir, hukuk fakiiltesi dekanimiz son derece eminim kesinlikle ihmlidir
¢linkli Gllstim Saglamer hocamizin yaptigl kapanis toplantisina geldi Ece’nin bahsettigi, cok olumlu
bakiyor. Hukuk fakiltesi dekanimiz da destek olur ama mesela psikoloji ayagini nasil ¢dzecegiz? Bunu
disinidyorum bir yandan kara kara.

Kibris Dogu Akdeniz Universitesi Temsilcisi: Merhaba ben, Kibris Dogu Akdeniz Universitesi Kadin
Arastirmalari Merkezi’'nden Siiheyla Erbilen. Ben 1998 yilinda kurulmus bir merkezin yonetim kurulu
Uyesim ama tamamen farkli bir tilke, farkl bir kiltiir ve tamamen farkli bir Gniversite kampusi
icerisindeyim. Universite kampiisiiniin cok biiyiik bir 6grenci kismini Arap yarim adasindan, Kuzey
Afrika’dan gelen ya da Orta Asya’dan gelen ve cok genis kapsamda da iranli 6grencilerimiz
olusturuyor. Biz her ne yaparsak yapalim; bir kere Tiirkce yaptigimiz hicbir sey yetmiyor, her seyi
bltln politika belgeleri, disiplin yonetmelikleri, dersler cift cift gidiyor bizde bitin seyler ama bu
¢ahistaylarin ilkinden beri biz icindeyiz. Bunun icin de Giilriz Hoca’ya tesekkir ederim, o bizim 6grenci
tabiriyle “ugan profesériimiiz, ugan hocamiz”. O ylizden biz bu igin icine girdik, ilk toplantidan sonra
iste Ezgi’nin dedigi o seyi biz de rektorimize ilettik. Bizim aldigimiz cevap: “Bizim Universitemizde
cinsel taciz yok, oyle bir sey yok” oldu. Tabii biz keyfimizden yapiyoruz bunlari. Ve kot bir misal bize
emsal oldu; o dénemde bir jiletleme olayi. Urdiinlii bir 6grenci Tiirk arkadasinin yiiziinii darmadagin
etti. Hani dedik yoktu. Simdi biz bir kampus tiniversitesiyiz ama giivenligimiz Bogazici Universitesi gibi
kadrolu, yillanmis, hep memur statlstindeki insanlar o bakimdan cok iyi destek aliyoruz. Tip
fakiltemiz, hukuk faklltemiz var, PDRM dedigimiz psikolojik destek merkezimiz var ayrica. Bu
istanbul S6zlesmesi’ne bagli olarak dgrenci disiplin yonetmeligini degistirdik, 6grenci islerinden
sorumlu rektor yardimcisini bir ikna turundan sonra. Yonetmeligi degistirdik ¢linkl yonetmelikte,
taciz tecaviz kelimelerinin t’si bile yoktu. GlinlimUiz sartlarina uygun olarak yani sadece dokunmak
degil, soysal medya araciligiyla, telefon araciligiyla yapabilecekleri her tirlu seyi, saldiriyr irili ufakli
maddeler halinde ceza karsiligi olarak ekledik. Tabii yargiya intikal etme olaylari da bizde ¢ok farkli
clinkii 1927 ingiliz sémiirgesinden kalma bir ceza yénetmeligi var ama 2014 subat ayinda yeni bir
yonetmelikle on alti on sekiz yas grubu insanlarin -ki genellikle bu yas grubu tniversitede hazirlikta
olabiliyor- bu olaylarini, en azindan rizaya dayanmayan iliskilerini yetiskin olarak degerlendirme yani



cocuk sifatindan cikartmayi oraya ekletmeyi becerdik, eklediler daha dogrusu meclis olarak. Boyle
boyle yavas gidiyoruz, politika belgemiz icin simdi dekanlari ziyaret etme turlarindayiz, teker teker
dekanlari ziyaret ediyoruz ¢linki politika belgesi senatodan gececek ve bize de destek vermeleri
acisindan dekanlarin destegini aliyoruz. Yola ¢iktigimiz vakit; “Toplumsal cinsiyet, taciz o ne bu ne?”
diyen Universitemiz su anda bize, bizim merkezimize Kuzey Irak’tan gelen bu isle orada resmi olarak
gelen insanlarin egitimini teslim etti. U¢ grup halinde biz oradan gelen; sosyal hizmetler uzmani, polis,
yargic ve avukatlara “Toplumsal Cinsiyet Egitimleri” veriyoruz. Dedigim gibi, biz aliskiniz namus
cinayeti, o, bu ama bakiyorsunuz karsinizda bir Nijeryal var, bir Kamerunlu, Ganali var; adamlarin
zaten biz kiltlrind bilmiyoruz, dyle namus gibi bir problemleri var midir yok mudur bilmiyoruz ama
baktiginizda taciz ve tecaviiz olaylari hep var. Bunlarla ilgili ugrasip duruyoruz, dedigim gibi yapilan
her sey bizde bir de c¢ift dilli; hukuki her sey. En kii¢liclik bir slogani — “Hayirsa, hayir!” I- bile tiim
icerigiyle ingilizce’ye cevirip, biitiin herkese anlatmak durumundayiz. Tesekkiir ediyorum. Bu arada
korsan bir bildiri yapacagim bir dakikacik (giltismeler) biz Ug yilda bir uluslar arasi konferans
diizenliyoruz merkez olarak, daha dnce katilmis hocalarimizi gériilyorum burada. 2015 Mart ayinda
tekrar yapacagiz. Gecen konferansin konusu “Toplumsal Cinsiyet Ve Hukuk”tu, simdiki konumuz da:
“Neo-liberal séylem baglaminda ‘noktali virglil’ sanat, edebiyat akliniza gelebilecek her sey; medya,
kadin tarihi...”. Hepiniz oraya bekliyorum, tesekkdrler.

Sabanci Universitesi Temsilcisi: Evet, birkag sey sdyleyecegim cok uzatmayacagim ¢iinkii énerilere
gecmek istiyorum. Bizim de uzun bir stireden beri bir bildirgemiz olmasina su an yenileme ve masaya
yatirma agsamasindayiz. 2007’den beri “Cinsel Tacize Karsi Onlem ve ilkeler Belgesi” adi altinda bir
belgemiz var. Bu aslinda 6grenci kaynakh basladi, 6grenciler geldiler béliimdeki hocalara ve hocam
biz konuda bir sey yapmak istiyoruz destek verir misiniz diye basladi. Aslinda Sabanci’da bu kadar
erken —¢ok da erken diyemeyiz, bizden dnceki tniversiteleri dislinirsek- baslamasinin biraz 6grenci
hareketiyle de ilintisi var, onu kopartmamak gerekiyor ¢iinkii mezun oldu 6grencilerimiz ve devami
gelmedigi zaman birazcik bu cinsel taciz sey kaldi, unutuldu hatta. Glindemden ¢ikti ve bir stiredir hig
basvuru alinmadigini fark ettik. Yani ne oluyor 6grenciler neden basvurmuyor? Clinki biliyoruz
ylrittigimiz proje calismalariyla, kampusteki etkinliklerde biliyoruz ki; taciz sona ermedi, saldiri var.
“Taciz var ama niye 6grenciler basvurmuyor? ilgisini mi gekmiyoruz, ne yapiyoruz? Belgede mi bir
eksiklik var? Anlasiimiyor mu? Neyi degistirebiliriz, nasil yapabiliriz?” diye baslayan bir ¢alisma oldu,
cok yonlii, hala da siiriiyor. Neredeyse sonuglandi, sonuglanmasiyla ingilizceye de gevrilecek belge
clinkii 6gretim dili ingilizce ve Erasmus 6grencisi, yurt disindan yabanci 6grenci ¢ok fazla. Belgenin bir
eksikligiydi su ana kadar ingilizcesinin olmamasi, onu iyi belirtmek gerekiyor. Bir kisa girisi var ama
belgenin tamami ingilizce degildi, finalize olmasiyla birlikte simdi ingilizceye de gevrilecek. Baska
demek istedigim; bu yeni calismada birazcik daha anlasilir kildik cinsel saldiri ne, taciz ne
ornekleriyle... Ogrencilerin anlayabilmesi agisindan érneklerle cogalttik. Bunlar bunlardir ama
bunlarla sinirh degildir fikir vermesi agisindan, 6grencilerin kolayca bulabilmesi agisindan sik¢a
sorulan sorular, sorum var adi altinda bir b6lim koyduk. Onun disinda oryantasyonlarda muhakkak
0grencilere, yeni gelen 6grencilere tanitimini yapiyoruz. Cinsel taciz ydnergemiz var ve biz bunu
Universite olarak dikkate aliyoruz, takibindeyiz dolaysiyla birazcik destek mekanizmasi var, yani
“Burada istediginizi yapamazsiniz, sizin saldiriniz karsisinda biz magdurun yaninda olacagiz ya da bu
kadar rahat olmayacak.” diyoruz. Ayni zamanda saldiriyi gergeklestiren 6grenciler igin de
davranislarinin neden yanlis oldugunu géstermek 6nemli ¢linki tacizde, saldirida bulunan 6grenci
bazen gercekten farkinda degil, ne yaptigini bilmiyor. Bunu 6gretmek, onun 6grenmesi icin 6niinde



bir yol agmak dnemli diye diisiinliyoruz. Psikolojik destek birimimiz var “BAGEM”, 6zellikle oradaki
psikologlar destek veriyorlar. Akran egitimleri oluyor BAGEM’ DE bu konuyu heniiz glindeme almadik
ama biylk ihtimalle yine akran egitimlerinde cinsel taciz, 6zellikle yurtlarda yeni baslayan bir yurt
ablaligi sistemi gibi diyebilirim; onlarin bu konuda bilingli ve donanimli olmasini saglayacagiz. Sonug
olarak, 6grenciler kizl erkekli yurtlarda kaliyor ve en biyik tacizler saldirilar yurtlarda yasaniyor.
Baska bir degisikligimiz de hizmet alinan tiim firmalarin da bildirgeye girmis olmasi. Daha 6ncesinde
taseron dedigimiz hizmet alinan firmalar ve onlarin galisanlarini hi¢ kapsamiyorduk, hi¢ onlarla
distnidlmemisti; Gniversite 6grencisi, akademik personel ve idari ¢calisan diye sinirlamistik ama
gorduk ki hizmet alinan firmalardan da saldiri olabiliyor ya da kampis Ustiinde taseron g¢alisanlar arasi
da saldirilar da yasaniyor. Bunlari da dislinmek gerekiyor, biraz genisletmek gerekiyor. Hem disiplin
takibi oluyor, hem adli takip oluyor saldiriya veya suga goére takipleri yapiliyor. Onun disinda
diyebilecegim; 6grencilerin isin icinde olmasi gercekten ¢cok 6nemli, su an 6grenci kullibimizin
glindeminde baska bir sey var daha ¢ok LGBT haklarindayiz ama bunun da ondan bagimsiz olmadigi
fikrini canlandirmak gibi bir gérevimiz olacak. Bu toplantilar sonrasinda burada 6grendiklerimi
Universiteye gotlirlip, masaya yatirip tartisacagiz o ylizden onerileri ben de heyecanla bekliyorum.

istanbul Universitesi Temsilcisi: Aslinda biraz énerilere de girer ama erken ayrilmak durumundayim.
Ben de simdi burada istanbul Universitesi Kadin Arastirma Merkezi’nin deneyiminden burada
bahsetmeyecegim, zaten birgok referans verdik ama kendi agimizdan ben de burada getirilmis olan
oneriyi cok destekliyorum. Gergekten de lniversiteler arasi bir -artik buna Usti mi diyecegiz
bilemiyorum- platform ¢ok 6nemli. Bunu da 6zellikle Ece konusurken diisiindiim aslinda bir tiir kendi
Universitelerimizde bir sey yapmaya galisirken, Ustelik bundan sadece teknik tniversitelerin zorlugu
degil, bazen oradaki eril yapinin daha ciplak bir sey oldugunu bile diistinlilyorum. Biz, sosyal bilimlerin
oldugu yerde daha sofistike ve inceltilmis bir cinsiyetgilikle gidiyor o miicadele, o nedenle bazen de
avantaj olabilir ama bu mesele hepimiz icin var aslinda bunu sdéylemek istiyordum. Bu cercevede
bunu sen konusurken distindiim; bir tir akreditasyon meselesi gibi aslinda koyabiliriz kendi
Gniversitelerimizi mekanizma icin ¢c6zUm 6nerirken diye dislinliyorum. Bu hissiyat ve referans sistemi
hem uluslar arasi hem de ulusal 6lgekte isletirsek —var nitekim manuel olmus metinler var elimizde-
hakikaten Akdeniz Universitesi’nin yasamis oldugu zorluk bile tek basina dnemli bir alan agar diye
diuslinlyorum ama tabii ki bu disiince diizeyinde ortaya ¢ikmis olan komitenin verecegi destekle
beraber. Bir bunu soyleyecektim, bir de hazir s6zii gelmisken ikinci dnerimi de yapayim, o kadar
zaten. ikincisi de su hocam; yilda iki defa mi yapiliyor bu toplanti? Yilda iki defa yapilan, yerlesmis
olmasi da bunun ¢ok 6nemli tabii, bundan sonra diyelim ki Ankara’da mi yapilacak ya da neresi bir
talip olmustu. Nerede Ko¢’ta mi1? Bunu da suna gore belirlersek bana ¢cok 6nemli geliyor; diyelim ki
biz, istanbul Universitesi &niimiizdeki sene ocak ayinda ya da baska bir tarihte gercekten
mekanizmayi olusturmak Gzere ya da yonergeyi, metni olusturmak tizere bir adim atiyoruz. Hemen
onun dncesinde, o toplantinin orada yapilmasi mithis gliclendirici ve mesruiyet kazandirici bir sey
olur. Biz bu toplantilarin yer diizenlemesini, takvimlemesini buna gére yaparsak — her toplantida bu
ortaya ¢ikar zaten, Universitelerin glindemi- bana bu da ¢ok pratik ve gliglendirici bir ¢6ziim Onerisi
gibi geliyor.



1. cOZUM ONERILERI

Akreditasyon yapilmasi; AB metinlerinden hareketle YOK’e hukuki metinler sunulmasi.

Politika belgesi, yonerge olusturmaya ve birim kurmaya hazirlanan Universitelerde, tniversiteler arasi
calistaylar diizenlenmesi.

iletisim aginin, gerekli yayginlastirmayi yapabilmek amaciyla tiniversitelere ve YOK’e raporlar
hazirlayip géndermesi.

Medyayla iletisime gegilip yayginlastirma ¢alismasi yapiimasi.
Toplumsal cinsiyet esitligi duyarhhgl bakimindan Gniversiteler arasi siralama yapilabilir.
iletisim aginin yetkilerinin bir komiteye dénistiriilecek bicimde genisletilmesi.

Ogrenciler arasinda yayginlastirmak amaciyla, Kadin Arastirmalari Merkezleri ¢atisi altinda
ogrencilerin yer alacagi birimlerin ve arastirma merkezlerinin kurulmasi.

is béltimi anlaminda: iTU kasim ayindaki calistaya kadar, yapilan CTS ¢alismalarini derleyip, iletisim
aginda paylasilmasini saglayacak.

Bir sonraki calistayda genel deneyim paylasiminin disinda somut ve spesifik konular tizerine
konusmalar yapilmasi (bir taciz vakasinda disiplin siirecinde karsilasilan sorunlar vb...)

Calistay katilimini idari personel, 6grenci gibi kisilerin de katilimin saglayarak zenginlestirmek.
Calistay raporlarinin 6zetinden bir basin bildirisi olusturmak.

Sonraki calistay tarihleri; 7 Kasim 2014 Kog Universitesi, Mayis 2015 Van Yiiziinci Yil Universitesi



