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Bu calisma toplumsal cinsiyet bakis agisiyla (gender perspective),
toplumsal cinsiyete dayanan kalip yargilar: (gender stereotypes) desifre etmeye
calisarak, her seyden once toplumsal cinsiyet esitligine iliskin korliigii (gender
blindness) reddederek ve gordiigli yerde imleyerek annelik ve kadinlik durumlar
ile ¢alisma yasam arasindaki iliskiyi anlamaya ¢alismistir. Arastirma, Izmir’de
yasayan calisma yasamindaki kadinlarin annelige iligskin algilarini, anneligin
calisgma yasamlar1 ile olan iligkilerini nasil deneyimlediklerini ve nasil
algiladiklarin1 anlamayi amaglamaktadir. Arastirmanin uygulama bdliimi bu
baglamda kurgulanmis, ¢alisma yasami ‘akademik diinya’ olarak sinirlandirilmis,
cocuk sahibi olan / anne akademisyenler ile derinlemesine gorligmeler
gerceklestirilerek annelik konusundaki deneyimleri incelenmistir. Nitel aragtirma
yontemi ile fenomenoloji deseninde c¢alisilmistir. Ontolojik olarak 6znelci bir
felsefi yaklasim benimsenmis, yorumlayici cati olarak feminizm kullanilmistir.
Katilimeilar, Dokuz Eyliil Universitesi’nde akademisyen olarak ¢alisan kadinlar
evreninden se¢ilmis anne akademisyenlerdir. 14 katilimci Dokuz Eyliil
Universitesi’nin 14 farkli fakiiltesinden evliligi devam eden, en az bir ¢ocuk
sahibi, arastirmaya katilmay1 goniilli olarak kabul eden kadinlar arasindan
kartopu 6rnekleme teknigi ile belirlenmistir. Aragtirmada nitel veri toplama araci
olarak yar1 yapilandirilmig, derinlemesine goriigme yontemi ile veriler
toplanmistir. Verilerin analizi i¢in kaydedilen goriismeler desifre edilerek Nvivo
for Mac 11.2.2. programina aktarilmis, kodlamalar ve tema gruplar1 program
icinde gerceklestirilmistir.

Elde edilen bulgular, dort ana baslik altinda toplanmaktadir: Anne
Olduktan Sonraki Degigimler, Calisma Yagami, genel olarak annelik ve meslege
iliskin Alg1 ile Anne Olma Karari ve Zamanlama. Katilimcilarin ¢aligan kadinlarin
annelige iligkin kaliplarla, kalip yargilarla diistindiikleri ve deneyimlerini de bu
kaliplarla sekillendirmis olduklar1 dikkati ¢ekmektedir. Bu hem annelik algisinda
hem de annelik algisinin uygulanmasinda goriilmektedir. Anneligin bir ‘goniillii
kolelik’ ve ‘angaryalar biitiinii’ olduguna iliskin iyi niyetli kabullenmeler ve
kaliplar, kadin akademisyenlerce yeniden {iretilmis goriinmektedir. Annelige
iliskin rollerin, toplumsal cinsiyet baglaminda geleneksel ve kiiltiirel degerlerle
oriilmiis oldugu goriilmektedir. Calisma sonuglar1 akademideki kadinlarin iyi
annelik ile iyi akademisyenlik arasina sikismig oldugunu acik¢a gdstermektedir.
Annelik, kadinin 6zel yasamini ve ¢alisma yasamini keskin bir sekilde
etkilemektedir. Bu etkiyi yasamak, iki farkli sekilde ger¢eklesmis goriinmektedir:
Cocuk odakli bir yasam, c¢alisma yasami ve anneligin / ev yasaminin
dengelenmesi. Bu sonuglar, geleneksel rollerin egitim yiikseldikge
kaybolmadigini, hatta neredeyse hi¢ etkilenmedigini, giicli bigimde
stirdiiriildiigiinii de gostermistir. Bu durumun olugmasinda hem annelige atfedilen
kutsiyetin hem de kiiltiirel normlarin rolii oldugu diisiiniilebilir.



ABSTRACT

This study aims to wunderstand the relationship between
motherhood/feminity and working life by deconstructing the gender stereotypes
and rejecting the gender blindness of women. In this regard, the research seks to
explore motherhood perceptions of working women living in the city of Izmir,
how they experience and perceive motherhood at work. The field study was
designed for this purpose and the field of “academia” was chosen specifically to
examine the motherhood experiences of women academics. Qualitative research
method and phenomenology was conducted. Subjective ontological approach was
adopted and feminism was used as the main interpretive framework. Participants
were chosen among mother academics in Dokuz Eylul University. The sample
included 14 participants from 14 different faculties by snowball sampling method,
each of them has at least one child and agreed to participate to this research
voluntarily. Qualitative data was collected via semi structured, in-depth
interviews. Data was analyzed by Nvivo for Mac 11.2.2, coding procedures and
themes were generated by this software.

Findings point out four major themes: changes following becoming a
mother, working life, overall perceptions of motherhood and the academic
profession itself, the decision to become a mother and the timing of this decision.
Participants experiences of mothehood were shaped to a great extent by the
gender stereotypes. This can be seen in both motherhood perception and
mothering practices. Accordingly, socially accepted roles are reproduced by
women academics in the framework of “voluntary servitude” and “drudgery
work”. These patterns are determined by traditional and cultural values in gender
scheme. Results indicate that women in academia feel great pressure between
good mothering and good academician. Motherhood certainly influences women’s
private and working lives. This influence can be realized in two ways: child
centered/focused life, balancing work and motherhood/domestic life. Current
results also show that traditional roles are not likely to disappear in one day as the
education level of women rises. The underlying reason can be thought as the role
of holiness attributed to motherhood by the religion as well as the cultural norms.



ONSOZ

Her akademik ¢alisma oOncelikle bilime katki sunmak amaciyla
gerceklesir. Arastirma siirecinde aragtirma gelistikge arastirmacinin  da
kazanimlar1 gelisir. Bilime yapacagimiz en biiyiilk katki kaliplardan, kalip
yargilardan ve Onyargilardan siyrilmak, farkli diigsiince kanallari gorebilmek,
acabilmektir. Bu baglamda tabularin {izerine gitmek, onlar1 daha yakindan
incelemek onemlidir. Cordelia Fine’in dedigi gibi, bir toplumsal cinsiyet kalip

vargisi segin, yakindan bakin, puf! Yok oldu...

Annelik bir anlamda tabudur ve lizerinde diisiinmek, konusmak, tartisma
acmak pek kolay degildir. Annelik {izerine tartismay1 baslatmak, anneligi
reddetmek anlamina gelmiyor. Fakat tabu olmanin getirdigi dokunulmazligin bu
tabuyu yasayan bireylere yiiklediklerine, ekledigi agirliklara yeniden bakmali,

yeniden degerlendirmeliyiz.

Aragtirma, problemin tanimlandigi ve arastirmanin tamtildigr Giris,
annelik ve kadinlar i¢in ¢alisma yasami {izerine secilmis ¢ergcevenin aktarildigi
Kuramsal Cergeve ve Literatiir, nitel arastirma yontemi ile araglarinin agiklandigi
Yéntem, arastirmanin verilerinin aktarildigi Bulgular, bulgularin tartismaya

acildig1 Tartisma, Sonug¢ ve Oneriler olmak iizere bes boliim olarak tasarlanmustir.

Annelik ve kadinlik iizerine tartisma yolunu agan arastirmacilara, Simone
De Beauvoir ve Elizabeth Badinter gibi Fransa’min muhtesem ve cesur
feministlerine  sonsuz  tesekkiir etmemiz  gerekir.... Bu arastirmanin

gerceklesmesinde maddi desteginden dolayr Dokuz Eyliil Universitesi'ne ve



Bilimsel Arastirma Projeleri birimine tesekkiir borcumuz var. Proje biitcesi
icinden saglanan kaynak kitaplar, kii¢iik de olsa kiymetli bir kitaplik baslangici
olusturdu. Ayrica Nvivo Nitel Veri Analiz Programinin satin alinmig olmasi ve
programin egitim calistayma katilmak da bu aragtirmanin 6nemli kazanimlari
arasinda sayilmalidir. Son olarak bu aragtirmanin gerceklesmesini saglayan tim
katilimcilar bagta olmak iizere, katkida bulunan herkese, annelik ile
akademisyenligi kendisine uygun bir tarzda bulusturabilen akademisyen annelere

tesekkiirii borg biliriz.
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