TEMA -3

UNIVERSITELERDE TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGININ GENEL KABUL GORUNURLUGUNUN

SAGLANMASI
CALISTAY RAPORU

1. MEVCUT DURUM

Universitelerde kadin akademisyenlerin genelde sayisi iyi gériinmekle birlikte akademik
ylikselmelere ve idari kadrolara baktigimizda kadin akademisyen oranlarinin distigu
gorilmektedir.

Universitelerde kadin dostu fiziksel ve kiiltiirel cevrenin yeterince saglanmadigi bilinen bir
gercektir. Universitelerin akademik, idari kadro ve 6grenci alanlarinda ataerkil bir yapinin
agirhkli oldugu bilinmektedir.

Universitelerde toplumsal cinsiyete duyarli bir bilgi ve veri toplama mekanizmasi
bulunmamaktadir.

Kadin akademisyenlerin akademik c¢alismalari sirasinda destek mekanizmalari (¢ocuk
bakimi, kres, vb) yetersizdir.

2. UNIVERSITENIN TOPLUMSAL CiNSIYET ESIiTLIGi UZERINE FiziKSEL CEVRENIN
DONUSTURULMESINE YONELIK GiRiSIMLER.

Toplumsal cinsiyete duyarli Universite i¢in 6grenci, 6gretim kadrosu, yonetim kadrosu ve
memurlar baglaminda egitime 6nem verilmelidir.

o Ogrencilere kayit olurken toplumsal cinsiyet ve siddete iliskin bilgi ve
yonlendirme brosurleri dagitiimali.

o Toplumsal cinsiyet esitligi algisini, Gniversitedeki bilimsel, kiltirel, sosyal
etkinlikler ile desteklemek icin ortik mifredat olusturacak calismalar
yapilmalidir.

Universite mekanlarinin 6zellikle kiz 6grencilerin giivenligi icin givenli, aydinlik hale
getirilmesi, kampus icinde acil hat telefonlari yerlestirilmesi gerekmektedir. Universite
icindeki ringlerin arttirilmasi, sehirden (niversite kampislerine glivenli ulasimin
saglanmasi kadin dostu bir gergevenin olusturulmasi agisindan 6nemlidir. Bu konuda
gerekli hassasiyetin gosterilmesi gerekmektedir.

Kampus igcinde kadin glivenlik gorevlilerinin de calistigl gezici guvenlik araglarinin
bulunmasi bir 6neri olarak dikkate alinabilir.

Ogrenci yurtlarinin, kiz ve erkek vyurtlari olarak kentin tamamen ayri yerlerinde
konumlandirilmasinin bir fayda saglamadigi, bu uzakhgin toplumsal cinsiyet uzakhigini
besledigi gorilmuistir. Okula uzak olan yurtlarin kiz yurdu oldugu, yakin olanlarin ise
erkek yurdu olarak kullanildigi érnekleri aktarilmistir. Kiz 6grenci yurtlarinin kampise
yakin alanlara tasinmasi 6nemli olacaktir.

3. Universitelerde Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile ilgili Koordinasyonu Kim Ya Da Kimler
Saglayabilir?

Universiteler, Toplumsal cinsiyet esitligine duyarlilik konusunda bir degerlendirme

siirecinde olmalidirlar. Bunun igin, YOK biinyesinde, bu alanda calisan akademisyenler ve

Kadin Arastirma Merkezlerinden 6gretim Uyelerinin yer alacagi TOPLUMSAL CINSIYET

ESITLIGI AKREDITASYON KURULU benzeri bir kurul olusturulmasini éneriyoruz. Bu kurul,



kampusun fiziksel cevresinin uygunlugundan baslayarak akademik ve yonetsel
kadrolardaki cinsiyet dengesine kadar kontrol edecek bir mekanizma kuracaktir. Bu
degerlendirmenin sonucu, Gniversitelerin bilimsel siralamalarinda 6nemli bir faktérdur.

e Universitelerin senatolar tarafindan kabul edilmis bir toplumsal cinsiyet eylem plani ve

politikasi olmal ve duyurulmahdir. Ankara Universitesi’nin Toplumsal Cinsiyet Eylem
Plani, bu baglamda o6rnek alinabilir. Bu, Universitenin ‘katma degeri’ agisindan c¢ok
onemlidir.

e Toplumsal cinsiyet algisinin gelistirilmesi icin bir taraftan Gniversite icinde, diger taraftan

topluma yénelik kamu spotlari dizenlenmelidir. Universitelerin web sayfalarinda
toplumsal cinsiyete iliskin ilanlarin bulunmasi 6nemlidir.

e Su anda vyapilmakta olan calistay ve benzerlerine, 6grenci ve diger (Universite

¢alisanlarinin da temsili, toplumsal cinsiyete duyarl bir iklimin olusturulmasinda énemli
olacaktir

4. MERKEZLERIN KAPASITELERI NASIL GELISTIRILEBILIR, GUGLENDIRILMESI

Merkezlerin mekansal kosullarinin gelistiriimesi, merkezlerin ¢alismalari ve kurumsal
yapilarinin giliclendirilmesi icin 6nemlidir. Bunun icin Kadin Arastirma Merkezlerinin mutlaka
kendi calisma mekanlarina ihtiyaclari vardir.

Merkezlerin ¢alismalarini gergeklestirebilmeleri igin kadroya ihtiyaci vardir. Merkeze bu
baglamda kadin ¢alismalari master ya da doktora yapmis olan en az 2 uzman kadrosu ile bir
sekreter kadrosunun taninmasi gerekmektedir.

Merkezin  Universite icinde ve disindaki  gorlndrliglnin  artinlmasi,  merkezi
glclendirilecektir. Bu gliclenme, senato ve yonetim kurulunda da temsil edilmekle ilgilidir. Bu
baglamda gliclendirilmis ve yeni bir statliye kavusturulmus bir Kadin Arastirma Merkezi,
Gniversite yonetim kurulunda ve senatoda temsil edilmelidir.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda UGniversite icinde gerceklestirilecek ¢alismalarin, bilgi
paylasimi, merkezin 6ncelikli alanina olmasi dolayisiyla Kadin Arastirma Merkezi yonetimi,
bilgi ve denetiminde gerceklesmelidir.

Bu ve bunun gibi ¢alistay ve toplantilara tim merkezlerin daveti 6nemlidir. Bazi merkezlere
haber verilmedigi ifade edilmistir.

Merkezlerin etkinliklerini gerceklestirmeleri icin sabit bir bilitceye ihtiyaglari vardir. Bunun
yaninda BAP bitcgelerinden kadin arastirmalari alanina oOncelik taninmasi da merkezleri
gliclendirmek kadar alana da biiyik katki ve destek saglayacaktir.

Toplumsal cinsiyet sertifika programlari desteklenmeli. Ve bunlarin merkezler tarafindan
yonetilmesi, denetlenmesi ve yonlendirilmesi de desteklenmelidir.

Universitelerde toplumsal cinsiyete duyarli bir bilgi ve veri toplama mekanizmasi olusturmak
lizere, merkezlerin kendi lniversitelerinde bilgi islem ve personel dairelerinin de destegiyle,
rektorlikler araciligyla isbirligine yonlendirilmesi gerekmektedir. Bu bilgi aginin YOK
dizeyinde de kullanilmasi mimkinddr.

Universite ana sayfalarinda Kadin Arastirma Merkezlerinin aktivitelerinin duyurulmasinda
oncelik saglanmasi, merkezlerin gliclendirilmesi icin 6nemlidir.

5. AVANTAILAR VE DEZAVANTAILAR.. KADIN AKADEMISYENLERININ TOPLUMSAL CiNSIYET
ROLLERINE BAGLI OLARAK YUKLENDIKLERi KALIPLARIN ASILMASINA YONELIK CALISMA



Bu calistayr diizenledigi icin YOK’e tesekkiirlerimizi sunariz. Universite kadrolarinda kadin
akademisyen oraninin arttirilmasi i¢in ¢alismalarin yonetilmesi ve desteklenmesi; bu
baglamda YOK'iin de kendi yénetim kadrolarinda cinsiyet esitliginin uygulanmasi
hususunda rol model olmasi 6énemlidir.

Kadin 6gretim kadrosunun, dayanisma alanlarini gelistirmek. Kadin dayanismasi kiltiri
(literatirde feminist kizkardeslik olarak gecen), gerek akademisyen, gerekse diger
¢alisanlar arasinda gelistirilmelidir.

Kadin akademisyenlerin c¢calisma kosullarinin  (kres vb. olanaklar acisindan)
degerlendirilmesi ve ortaya gikarilmasi icin calismalar yapiimaldir.

Kadin akademisyenlerin yurt disi burslarinin, gérevlendirmelerinin desteklenmelidir.



