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YUKSEK OGRETIM KURUMLARI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI TUTUM
BELGES] '

Yiksektgretim Kurulu bilnyesinde yer alan Universiteler ve &iger bithn Jamumlar
gergevesinde toplumsel cinsiyet esitligine duyath bir anlayigi ortaya koymak amacim giiden
bu belge, ilkemizin 1985 yilinda imzalamg oldugu CEDAW (Kadina Karst Her Tirli
Ayumetlifin Ortadan Kaldinlnaas: S8zlegmesi), 2011 yihinda imzelarms oldugumuz [stanbul
S5zlegmesi (Kaduna Karp Siddetin ve Aile igi Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye
[ligkin Avrupa Konseyi Sézlegmesi) ve Apayasamizin bagta 10. maddesi olmak tizere diger
.Kumi kararina dayamlarak hazirlammis olup, Yitkseksgretim Kurulunun bittin bilegenlerinde
toplumsal cinsiyet esitlifine duyarhi olarak hareket edilecedini taahhiit etmektedir.

Bu baglamda Yitksekogretim Kurumlan, toplumsal cinsiyet esitsizliginis temel bir problem
olarak meveut oldugundan hareket edetek, biinyelerinde toplumsal cinsiyet esitligine iliskin
dersler, seminerler, konferanslar konulup, bilgilendirme toplantilaciomn yapilmasina, bu
konunun genel kabul gérmesini saglanmasina; yoneticiler, idati ve akademik personel ve
direncilere toplumsal cinsiyet egitlifi anlayigim kazandiracek faaliyetlerde ve dilzenlemelerde
bulunulmasing ve glivenli bir yagam gevresi yaratiimasi ve bununia ilgili cinsel taciz ve cinsel
saldin dshil her tinrli taciz ve siddete hicbir jekilde milsamaha edilmemesine iliskin
caligmalar yaperlar. Bu amag gergevesinde Yﬁkselgﬁgreﬁni Kurumlars agafida belirtilen
faaliyetlerde bulunmay taahhlit edetler: '

[.Toplumsal cinsiyet esitligine, adaletine iliskin farkindalify arthiemak amaciyla galigmalar
yapmak, '

2.“Toplumsal Cinsiyet Esitligi” dersinin ayn: veya farklt bir adla yetidli kurullannea ahnacak
karar dofrultusunda programlaninda zerunla veya segmeli ders geklinde yer almasmu veya
konferans seminer toplanti ve etkinlikler buna iliskin bilgilendirici caligmalann yapilmasim
saglamak, E "
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3. Yerlegkelerde giivenli yagamm saglanmasi igin cinsel taciz ve cinsel saldnyla ilgili
bilgilendirme, wlagtlabilir bagvuru yerleri ve diger gereklerl (aydiniatma, ulam vb) yetine
getirmnek,

4.Yoneticilerin, akadernik ve idari personelin ve dgrencilerin toplumsal cinsiyet esitligine
“iligkin egitimler almatarim saglayier galigmalan tesvik etmek, |

5, Toplumsal cinsiyst egitligini izleracye lliskin caligmalarda bulunmal,

6. Bu amaclan verine getirmede isbitligi iginde qahsaéék olan Universitelerdeki Kadin
Somuplann Aragirma ve Uygulama Merkezleti ve benzeri birimjer ile SKS daire

e bagkanliklarinin galisma bigimi ve iglevselliklerinin gﬁg‘iendirilmésixﬁ saglayc éal:,smalarda
bulunmak, Gihais
7. Bu merkezlerin bulunmadsf tiniversitelerde kurulmalarmi tesvik etrnek. :




VUKSEK OGRETIM KURUMLARINCA TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGININ
SAGLANAB ILMES! {CIN YAPILMASI GEREKENLER g

1 VURSEKOGRETIM KURUMLARI BGITIMDE TOPLUMSAL CINSIYET
ESITLIGT GALISMALARINA NASIL YER VERIR?"

1. ¥etkili kurullasnea alinacak kavar dogrultusunda toplumsel cinsiyet esitligi dersini zorunlu
veya segmeli ders olarak miifredata ekleyebilir.

2 Ders agilmamasy durumunda her yanyil toplumsal cinsiyet. esitligl konusuyla ilgili ber
vyanyil grenci katlimlt bir bilimsel etkinfik (seminer, galbgtay, konferans kongre gibi)
yapilmas: Snerilmekiedir,

3 Yiiksekdgretim Kururnlan ders vereceklerin ve etkinliklerde konugwmacy olarak yer alacak
olanlarn toplumsal cinsiyet konusunda uzman olmalanny gdzetir. Akademik kadrolatinda bu

-uzmankk dalmda Sfretim elemanlannn pulunmaraast durdmunda, YOK'e basvurarak
bicbirine vakin YiksekOgretim Kurumlanndan tedariki s'ag}amr.- |

4Dersin yiiritilmesinde uzman dgretim elemanlatmn bulummamasi  durumunda, Srgin
epitim kapsaminda uzaktan dgretime dayall e-ders olarak da okutulabilir. :

5. Toplumsal cinsiyet esitligl dersinde ve epitimlerinde Yiksekogretim Kurumu tarafindan
tavsiye edilen kaynaklara yet verilmesine dikkat edilir. '
ILYOKSEROGRETIM KURUMLARI KURUMLARINDA TOPLUMSAL CINSIVET

'ESITLIGININ GENEL KABUL GORMESIICIN NELER YAPILABILIR?

1 Eitim ¢aligmalan ve bilgilendirme toplantilan yapar.
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-2.Kadmlar icin giivenli Universiteler yaratir. Bunun igin gﬁvérﬂi@i sagla}mh aydinlatma ve

ulagim saglama, yurtlann uzak yerde yapilimamas: gibi tedbirler alir. Kregler agar ve emazirme
odalern tahsis eder. e b S

3.Senatoler tarafindan kabu) edilen toplumsal cinsiyet eylem plam hazrlar.
4. Toplurasal cinsiyet egithigi farkindalifiun gelistirilmesi icin bir taraftan diniversite iginds,
diger taraftan da topluma yomelik kamu spotlan diizenler. Universitelerin web sayfalaninda

toplumsal cinsiyet esitligine iligkin duyurulara yer verir.

5.Universitelerde kurulmug ve kurulacak olan Kadin Arastirma Merkezlerinin ve benzeri

birimlerin mekansal kogullartun gelistisie ve kaynak sagl_ar. |

6. Kadin Aragtirma Merkezieri ve benzeri birimler diizenli araliklarla dniversitelerinde
toplumsal cinsiyet esitlifi konusuyla ilgili olusumlar, faaliyetler, kararlar konusunda raper
hazitlayarzk ve toplumsal cinsiyet esitligi ver tabam olustm‘arak het yﬂ Yitksekogretim
Kurumuna bilgd veris,

7.Kadin Arastrma Merkezletine sertifikali efitim program yapmalan igin destek saglar.

8.Kadm akademisyenletin galigma kosullarmun iyilestirilmesine (kmyer ve aile dengesinin
kurulabilmesi a(;jsmdan) iliskin calismalarda bulunur. !

9.Aile ve Sosyal Politikalar Bakenligimn hazirladifs Toplumsal Cinsivet Esitligi Ulusal
Eylem Plan:ada Gniversitelere verilen gorevier yerine getirir. e

1L YUKSEKOGRETIM ~ KURUMLARININ  YONETICILERINB, IDARI VE
AKADEMIK PERSONELINE VE OGRENCILERINE TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGI FARKINDALIGI KAZANDIRMAK ICIN NELER
YAPILABILIR?

1. Karar mekanizmalanna atamalarda toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.
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2. Toplumsal cinsiyetle ilgili lisans Ustii dilzeyds cahgmalat yapilmasini tesvik eder.

3.Hizmet i¢i editim programlaminda toplumsal cinsivet esitligi eBitimine yer verir. Bu
egitimler, aktf katluma dayal, gbrsel caligmalar ve farkindalifi saglamaya ydnelik diger
metotlarla birlikte yapilmasun saglar.

4 Toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili projeler hazirlanmasim tegvik eder.

5.Akademik personeli ve Gprencileri toplumsal cinsiyet egitligiyle ilgili brogticler, afisler,
filmler hazirlamaya ve yaymlarda bulunmaya tegvik edet,

6.Kadin Arastirma Merkezlerinin hazirlayacag: sertifika programlanndan idari ve akademik
pexsonelin ve Bgrencilerin yatarlanmasin: saglar. '

7.Yéneticilere iliskin bilgilendirme toplantilan veya cahstaylar yaparak toplumsal cinsiyet
esitigi farkindalifin saglar, . T

8.Egitimlerde kullamimak tizere kitapeiklarin hazirlanmasiny Kadin Aragtirma Merkezlerinin
yapmasim ve bu koouda uzman olan difer metkezlerle ighirligine girmelering saglar,

IV.YUKSEKOGRETIM KURUMLARI CINSEL TACIZ VE CINSEL SALDIRIYA KARS!
NELER YAPABILIR?

1.Cinsel taciz ve cinsel saldwiya hichir gekilde misamaha gdsterilmeyecegini agikca belirtir.
Bunu politika belgesi hazirlayarak, stratejik planlarina dahil ederek veya finiversitenin ilkeleri
arasuna alarak yapabilir,

2. Toplumsal cingiyet esitlifiyle ilgili hazrlanan kitaplarda ve agilacak derslerde cipsel taciz
ve cinsel saldimya iliskin konulara yer verilmesini saglar.




((p y

AL e P e ke n e iz

3 Cinsel taciz ve cinsel saldinya kats farlandahk saﬁlamak 19m bilgilenditme toplantlan
yapar, ozetlikie hazirhik ve birinei siuf dixencilering bu ysnde tilgi verilmesini saglar.

4 Yapilacak bilgilendirme galigmasinda cinse] taciz ve cinsel saldimmn taniin, cinsel taciz ve
cinsel saldiniyla karsilsstldiginda neler yapilmas: gerektigi ve cinsel taciz ve-cinsel salditiya

yol agmayacak gekilde davranmannt nasi] miimldin olacag konusunda bilgilendirme yapaz.

5 Cinsel taciz ve cinsel saldirtya kars afisler, brosticler, e} kitaplan, filmler vb.oi hazizlar.

6.Cinsel taciz ve cinsel saldin iddialanna karp gerekli incelmeyi yapmak Uizere Kolay efigilit
sikayet mekanizmalarn kurar. Bu sikayet mekanizmoalanmu, ivedilik, gliven, gizlilik, adalet ve
gzen gdsterme ilkelerine uygun olarak caligmasim saglar.

7 Cinsel taciz ve cinsel saldiriyla ilgili yaptlacak sorusturmalarda: magdurun ikinei kez
magduriyetine  yol acacak islemlerin  yamimnamasini ve kesinlikle arabuluculuga

gidilmemesini salar.

3. Cinsel taciz ve cinsel saldin iddialarioizn fistinti kapatan, sorugturma acilmasim eagelleyen

veya yeterince sorugturnna yapmayan ilgililer hakkinda sorusturtoa yapar.

9.Cinsel taciz ve cinsel saldinya maruz kalanlara hukuki, j)sikolojik ve tbbi destek
verilmesini saplar. Cinsel taciz ve cinsel saldirya ngrayan Sgrenci ise bu kisilere aynica
durumun dzelliine gbre barinma ve maddi destok verilmesioi de saglamaya galigie.

10.Cinsel taciz ve cinsel saldinya ugrayanlar misilleme vefveya mobbingden korunak igin
gerekli tedbirleri {6ruedin yer deBigtirme, damjmamn degistiri}mesi: ders veten Gfretim
elemanirun depistirilmesi gibi) ah. ' ‘

11.Cinstel taciz ve oinsel saldirya kars: kadinlar if,:'ui gﬂvenh bir ortam yaratilmas: igin Gzen
gosterir, Bunun i¢in sunlan yapar:

-Aydinlatruayl saglar.

Ulaswomn givenli bir sekilde yapmas igin servisler koyar ve bunlar konteol edes. Busun
icin ilgili belediyelerle isbirligi yapar. |
YVerleske igerisinde ring sayilann artars,




Kad givenlik elecantaran da oldugu givenlik memurlannin gezici atdslarla yerleske
jginde dolagnaasim saglat,

.Derhzl ulagtlacak acit 1elefon hatlen koyar.

Kodin Girenck yurtiaruun yerleske icinde veya yalaninda olmasi sagler.

_(venlik persanell ve servislerde cahganlara cinsel taciz ve cinsel saldmya Kargl farkindalik

egitimini verir.

12 Aralaninda hiyerarsik ighd bolunan kisilet sxasinda {Bgretim {iyesi-Bgrenci, araglirna
garcvlisi-ﬁgmmi gibl) rzaya dayali mitlikteliklerin ho§ kars)lanmnayacadt konusunda
akademik ve idari personele tavsiyede buluaw. i i




